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Establecimiento
Area forestada efectiva (ha)
Area total (ha)

Luna Bella
3.593,00
4.354,25
Cruz Roja
1.366,55
1.781,81
Santa Fe
0,00
1.394,08
Mi Generala
0,00
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2.386,99
Las Higueras
346,79
1.958,37
Total
5.306,34
11.875,50
Company Contact Rogério de Aguiar
Person:
Address: Ruta 7, Km. 144 - Cerro Colorado - Florida, Uruguay
Tel: (598) 310-8046
Fax
Email: mundialaguiar@uol.com.br
Evaluation dates:
Main Evaluation 14 —17 Junio 2005
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Surveillance 2

Surveillance 3

Surveillance 4
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INTRODUCCION

El propésito de la evaluacion era analizar las operaciones del Mundial Forestacion con respecto a los
requisitos del Programa QUALIFOR, el programa de certificacion forestal del Grupo SGS acreditado
por el Consejo de Manejo Forestal (FSC — Forest Stewardship Council).

ALCANCE DEL CERTIFICADO

El alcance de la certificacion abarca la Zona de Bosque Templado e incluye la unidad de manejo

forestal como se describe a continuacion:

Descripcion de las UMF:
Descripcion Propiedad Area total Longitud E/W Latitud N/S
(ha)

Luna Bella Privada 4.354,25 | W 5553.91 S3380.14
Cruz Roja Privada 1.781,81 | W 5559.01 S 3390.99
Santa Fe Privada 1.394,08 | W 55 59.98 S 3393.03
Mi Generata Privada 2.386,99 | W 5550.34 S 3381.19
Las Hilgueras Privada 1.958,37 | W 55 59.60 S 33 68.23
Total 11.875,50
Tamafio de las UMF:

Namero de FMUs Area (ha)
Menos de 100ha - -
100 a1000 ha en area - -
1001 a 10000 ha en area 5 11.875,50
Mas de 10000 ha en area - -
Total 5 11.875,50
Areatotal del alcance del certificado:

Area (ha)

Manejada de manera privada 11.875,50
Manejada por el Estado N/A
Manejada por la comunidad N/A
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Composicién de(l)(los) bosque(s) certificado(s):

Area (ha)
Area dg b_osque protegido contra la cosecha comercial de madera y manejado en primera instancia 85.00
con objetivos de conservacién !
Area de bosque protegido de cosecha comercial de madera y manejado en primera instancia para la -
produccién de productos forestales no madereros 0 servicios
Area de bosque clasificado como “bosque de alto valor de conservacion” _
Area total de bosque de produccién (es decir, bosque en donde se puede cosechar madera) -
Area de bosque de produccién clasificado como “plantacion” 5.306,34
Area de bosque de produccion regenerado en primera instancia por replantacion -
Area de bosque de produccion regenerado en primera instancia por regeneracion natural -
Area de caminos, bajos, piedras, cortafuegos 805,85
Area de campo natural 3.023,06
Otras areas 2.655,25

Lista de altos valores de conservacion

Descripcién

Notas

No se identificaron

Produccion anual de madera

Especie (nombre

Rendimiento anual maximo sostenible (m3)

Especie (nombre comun Area

(botanico) forestada
efectiva (ha)
Proyectado Real
Eucaluptus globulus Eucalipto blanco 5.306,34 80.000 m® (operacioén de
Lab. ssp globulus cosecha inicié en
junio 2005)

Totales 5.306,34 80.000 m*

Lista de categorias de productos de madera

Producto Notas

Trozas pulpables

Totales

Produccion comercial anual aproximada de productos forestales no madereros

Producto Especies

Unidad de Unidades

Nombre Botanico

Nombre comun

medida totales

N/A
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INFORMACION DE LA COMPARIA

Propiedad

Instalada en Uruguay en 1995, la empresa Mundial Forestacion S.A. es una iniciativa de inversores
brasilefios, con objetivo de producir plantaciones de arboles de Eucalyptus globulus para la obtencion
de madera de alta calidad de exportacion para la produccién de pulpa. Tiene hoy un patrimonio de
11.862 ha, siendo 5.396 ha de plantaciones de eucalipto.

Objetivos clave de la compafiia

Objetivo Notas

Comercial

Produccién y comercializacién de madera de alta calidad de
exportacién - con caracteristicas quimicas y fisicas adecuadas para
la produccién de pulpa de celulosa

Aumentar la productividad mediante un plan de mejora genética y
silvicultural

Social

Asegurar la estabilidad econdmica de los integrantes de la sociedad
y de las personas que contribuyen con la empresa

Mejorar la efectividad en el suministro de beneficios a la comunidad

Ambiental

Mundial Forestacion genera su patrimonio forestal en una
perspectiva de desarrollo sustentable, con vistas de optimizacion de
las funciones econdémicas, ambientales y sociales de este
patrimonio.

Historia de la compaifiia

Instalada en Uruguay en 1995, la empresa Mundial Forestacion S.A., surgié como una iniciativa de
inversores brasilefios, con objetivo de producir plantaciones de arboles de Eucalyptus globulus para
la obtencion de madera de alta calidad de exportacion para la produccion de pulpa de celulosa y con
esto asegurar la estabilidad econémica de los integrantes de la sociedad y de las personas que
contribuyen con la empresa.

Su objetivo inicial seria un proyecto de 10.000 ha para plantaciones anuales de 1.000 ha, con un ciclo
de 10 afios para asegurar su sustentabilidad después de 10 anos. Tiene hoy un patrimonio de 11
875,50 ha, siendo el mayor proveedor privado de la empresa espafiola ENCE.

A lo largo de estos afios Mundial Forestacion se destacé como una empresa de innovacion técnica
en varias areas, siendo pionera mundial de la técnica de mini estaquia para propagacion vegetativa
de Eucalyptus globulus. Esta trabajando en un proyecto de hibridacion de E. globulus que mas se
adaptarian para aserrio.

Ademas de la actividad forestal, la empresa es también una empresa ganadera, con un rodeo de
mas de 6.000 cabezas de ganado en la unidad de manejo forestal.

Estructura organizacional

Mundial presenta el siguiente organigrama:
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Presidente

Gerente General
1

Administracion

Encargado de Encargado CIMF Encargado de Encargado de
Cosecha Vivero .
Transporte Silvicultura

2.5

2.6

2.7

3.1

Propiedad y derechos de uso

Las unidades de manejo forestal de Mundial se encuentran en terrenos que son propiedad de la
empresa y de otra empresa del mismo grupo empresarial (empresa LAMINIX).

Otros usos de latierra

Parte de la superficie estd dedicada a la ganaderia, integrada a la produccién forestal.

Bosques no certificados

No aplica. Todas las plantaciones que pertenecen a Mundial estan incluidas en el alcance del
certificado.

SISTEMA DE MANEJO FORESTAL

Aspectos bio-fisicos

Geografia: Situada al sudeste de América del Sur entre los 30 y 35 grados de Latitud, la Republica
Oriental del Uruguay se desarrolla sobre un territorio suavemente ondulado e un relieve
predominantemente bajo. Su altitud media sobre el nivel del mar es de unos 140 metros y en la
mayor parte del territorio no supera los 200 metros. Las altitudes mayores coinciden con las de las
principales divisorias de aguas, situadas en su mayoria entre 200 y 300 metros de altitud y el punto
mas elevado del pais es de solamente 513 metros. Las pendientes mas frecuentes en el relieve
suavemente ondulado a ondulado que ocupa la mayor parte del territorio son de menos de 5 por
ciento, aunque llegan a 15 por ciento en algunas areas del noroeste. En los terrenos de sierras
(colinas mas o menos rocosas) son frecuentes las pendientes mas empinadas, pero que raramente
superan el 25 por ciento.

En el Uruguay afloran, y son materiales parentales de los suelos, rocas de naturaleza y edad muy
diversa. Asi, ocurren rocas precambricas (zocalo cristalino) tales como granitos metamorficos,
migmatitas, ectinitas, filitas, cuarzitas, calizas y micaesquistos con granitos intrusivos asociados, que
afloran extensamente en el sur, sudeste, este y nordeste del pais. En areas menores existen
intrusiones de edad cambriana de sienitas y microsienitas y derrames de riolitas en el sudeste y
nordeste del pais respectivamente. Todas las rocas mencionadas dan lugar a suelos desde
superficiales a profundos, de muy diversas caracteristicas, casi siempre acidos y de texturas medias
a gruesas, con afloramientos desde escasos — en areas de rocas mas alterables y/o relieve menos
enérgico — hasta abundantes en las zonas donde dominan las rocas mas resistentes y la topografia
mas fuerte.
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3.2

Ecologia: EIl clima del Uruguay se define como templado a subtropical, con temperatura media
anual igual o mayor a 15° C pero menor de 22° C. La amplitud térmica anual es del orden de 13° C
en la mayor parte del territorio. El mes mas célido es Enero y el mas frio es Julio. No se registran
nevadas en Uruguay, salvo eventos menores, muy locales y extremadamente infrecuentes, pero
existen heladas todos los afios en los meses invernales.

La precipitacion media anual en Uruguay alcanza a 1.100 mm, con una variacion entre un minimo de
900 mm en el sur y un maximo de 1.300 mm en el norte. La confiabilidad de la precipitacion sin
embargo es bastante reducida debido a su gran irregularidad, lo que se refleja en la ocurrencia de
sequias importantes alternadas con periodos de grandes excesos en la lluvia, a veces concentrados
en periodos breves.

Uruguay tiene una cobertura forestal modesta. La mayor parte del pais esta constituido por praderas
con varias especies de gramineas, hierbas y arbustos, pero sin vegetacion lefiosa de mayor porte.
Los bosques naturales cubren un 4 % de la superficie nacional.

Como especies representativas del monte uruguayo podrian citarse: para el monte de galeria:
"sauce criollo" (Salix humboldtiana), "Sarandi colorado" (Cephalantus glabratus), "Sarandi blanco"
(Phyllanthus sellowianus); para el monte serrano: "Coronilla" (Scutia buxifolia), "Tala" (Celtis
spinosa), "Tembetari" (Fagara rhoifolia), "Canel6n" (Rapanea laetevirens); para monte de quebrada:
"Laureles" (Ocotea acutifolia, Nectandra megapotamica, Cinamomum porosum), "Francisco Alvarez o
Caa-obeti" (Luehea divaricata), "Arbol del Jabon" (Quillaja brasiliensis), "Aruera" (Lithraea
molleoides); para el monte de parque: Nandubay" (Prosopis affinis), "Algarrobo" (Prosopis nigra) y
"Espinillo" (Acacia caven) y para los palmares: Syagrus romanzoffiana (palma pindo).

El resto de los recursos forestales corresponde a bosques plantados con especies introducidas:
eucaliptos, pinos, salicAceas y otras especies en menor proporcion.

El territorio del pais esta dividido en seis grandes cuencas hidrograficas, de las cuales cuatro
corresponden a cuerpos de agua compartidos con los paises limitrofes. Estas incluyen la cuenca del
Rio de la Plata, la cuenca de la Laguna Merin, la cuenca del Rio Uruguay y la del océano Atlantico.
La cuenca del Rio Santa Lucia es enteramente nacional y la del Rio Negro solo tiene una minima
porcién en territorio brasilefio.

Especificamente el departamento Florida, donde esta localizada la unidad de manejo forestal, la
hidrografia se caracteriza: por el este las redes fluviales se relacionan con el rio Yi (tributario del rio
Negro), hacia el cual corren los arroyos lllesas, Mansavillagra, Timote y Maciel, y por el sur, con el
Santa Lucia, que recibe al Santa Lucia Chico y a arroyos como el Casupd, Chamizo y de la Virgen.

Suelos: El territorio Uruguayo estd cubierto principalmente por tres tipos de suelos: a) suelos
pesados, con un horizonte B textural a una profundidad de entre 30 y 40 cm; b) suelos con un
horizonte superficial arenoso y un horizonte B textural de arcilla a una profundidad de 70-80 cm,
caracterizados por un bajo contenido de materia organica; c) suelos superficiales (30 cm de perfil)
desarrollados sobre rocas basalticas o graniticas. La practica mas comun en los dos primeros tipos
es la rotacion pastura-cultivo, mientras que el tercer tipo estd mayormente cubierto por praderas
naturales usadas para la cria de ganado y la forestacion.

La mayor parte de los suelos del Uruguay poseen una saturacion de bases mayor de 50 por ciento y
un pH mayor de 5,5 en todo el perfil, mostrando ambos valores tendencia a aumentar con la
profundidad.

Y en el sur, sobre sedimentos de diverso origen y textura media a fina, predominan los Argiudoles
Tipicos y Vérticos, frecuentemente asociados con Hapluderts Tipicos. En algunas de estas zonas se
asocian Hapludoles y en areas menores Argialboles. En el centro sur, ocupando un area importante
de substrato igneo o metamorfico, ocurren Hapludolls, algunos Argiudolls y localmente Eutrudepts.
Asociados a ellos, en zonas extensas en las que dichos materiales estan recubiertos por sedimentos
cuaternarios se desarrollan Hapluderts Tipicos y Argiudoles.

Historia de uso

Por su condicion de pais que basé su economia en la agricultura y la ganaderia, la forestacion
comenzd a desarrollarse como una actividad complementaria a las mismas. Desde las primeras
décadas del siglo XX comenzaron a adoptarse sistemas de produccion consistentes en el pastoreo
de montes naturales (especialmente los de tipo abierto como parque y palmares); la plantacion de
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3.3

3.4

bosques de abrigo y sombra y de cortinas rompeviento para la proteccion de cultivos frutales,
horticolas y anuales.

De acuerdo con informaciones de la Direccion General Forestal del MGAP, en el afio 1990 la
silvicultura en Uruguay se situaba en 45.000 ha plantadas. Mas del 77% de las plantaciones previas
a la vigencia de la segunda Ley Forestal se concentraba en cuatro departamentos ubicados en una
franja desde el norte hacia el noroeste del pais. En la actualidad, la superficie de bosques, incluidos
naturales e implantados, se estima en 1.350.000 hectareas (7,7% de la superficie total del pais). La
forestacion al amparo del marco promocional de 1987 se oriento principalmente hacia los eucaliptos.

Luego de mas de 10 afios de vigencia de la ley de promaocidn forestal, el sector logré un crecimiento
significativo en la superficie forestada. Comenz6é a desarrollar procesos industriales primarios,
particularmente madera aserrada, y también a generar volimenes exportables de madera en bruto y
a aumentar las exportaciones de madera aserrada, papel y carton.

En el departamento de Florida, la forestacion se incrementé a partir de 1989, ocupando tierras
utilizadas en el pasado en actividades ganaderas.

Proceso de planificacion

Mundial Forestacién cuenta con un plan de largo plazo (mas de 20 afios), donde se indican las areas
a plantar y cosechar. El mismo apunta a cumplir los objetivos de produccién, asi como de asegurar la
performance ambiental y social. Para ello se han considerado:

- una distribucion homogénea en el tiempo tanto del area a plantar como a cosechar
- los momentos éptimos de cosecha (basados en inventario)
- el continuo aprovechamiento del recurso mediante ciclos continuos de plantacion y cosecha

El plan a largo plazo se traduce en planes anuales. Se elaboran planes anuales tanto para vivero,
silvicultura como para cosecha. El Plan de Manejo de Mundial se complementa con procedimientos e
instrucciones de trabajo, que son parte del sistema de gestion de la empresa.

Basandose en la planificacidn de largo plazo, se elabora anualmente un presupuesto para el afio, el
cual se ajusta periddicamente. Se incluyen partidas para temas ambientales, sociales, para el
mantenimiento y mejora del recurso forestal y prevision por posibles dafios a terceros.

Cosechay regeneracion

Los bosques pertenecientes a Mundial son plantaciones de E. globulus ssp globulus, que hayan sido
concebidas para la producciéon de materia prima para la fabricacién de pulpa de celulosa.

Las plantas que se utilizan en los establecimientos de Mundial Forestacién provienen del vivero San
Francisco de Asis, propiedad de la empresa. El principal objetivo del vivero clonal es la produccién de
plantas para plantaciones forestales con el fin de elaborar pulpa de celulosa. Otro objetivo de vivero
es lograr una alta productividad lograndose esto desde el principio del proceso seleccionandose los
mejores individuos adultos que fueron plantados en afios anteriores, generando con esto una
ganancia genética que se va mejorando cada afio.

Las actividades del vivero son realizadas en diferentes espacios dentro del mismo. Actualmente se
cuenta con un area de invernaculos de 9200 m? y ademas un area al aire libre para rustificacion de
aproximadamente 2500 m?. El vivero tiene capacidad de producir 3 millones de plantas.

Existen actualmente dos sistemas de produccion: la produccion de plantas por medio de la clonacion
y en menor escala, la produccién de plantas a partir de semillas. Este método es realizado para que
afio tras afio se pueda ir renovando y mejorando la base genética. El origen de esta semilla es de
Australia de diferentes huertos semilleros de ese pais.

El proyecto de plantacion, se plasma en el ambito operativo en planes anuales de plantacion, de
forma de organizar los recursos y las actividades, atendiendo a los aspectos operativos, ambientales
y sociales. Previa plantacion, se prevé la realizacion de las siguientes actividades:

- Estudio de suelos

- Estudios de impactos ambientales y sociales
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- Disefio de la plantacion, determinando areas a plantar por especie y teniendo en cuenta los
impactos identificados

- Plan de manejo y monitoreo, teniendo en cuenta los impactos identificados
- Plan de manejo y monitoreo de areas naturales

- Incorporacion de la informacion al GIS

Antes de hacer cualquier labor se hace un estricto control de hormigas realizando una recorrida con
un grupo de personas cubriendo toda el area que se va a plantar, localizando los hormigueros y
aplicando productos quimicos especificos.

Previo al laboreo se hace una aplicacion de herbicida (Glifosato, 3 litros/ha) sobre el area total a
plantar. El laboreo comienza con pasada de excéntrica para la pasada posterior del subsolador. Se
realizan laboreos en fajas cortando la pendiente para evitar el riesgo de erosion y el arrastre
superficial.

Debido a que los suelos son carentes de fésforo, se realiza una fertilizacion fosfatada en la linea de
laboreo a 20 cm de profundidad. Se usa una maquina desarrollada para tal propésito. Seguidamente
se pasa la disquera. Aproximadamente 15 dias antes de la plantacién se hace una segunda
aplicacion de herbicida sobre el area total.

La plantacion se realiza principalmente en forma mecanizada con maquinas disefiadas
especialmente. Simultaneamente se realiza una fertilizacion localizada.

Hasta 18 meses de plantado, se realiza un mantenimiento con la aplicacion de herbicida estacional
entre lineas. Luego, el control de vegetacion se realiza mediante pastoreo de ganado.

La empresa cuenta con un centro de investigaciéon CIMF - Centro de Investigacion de Mundial
Forestacion. Los principales objetivos de la investigacion son: disminuir la heterogeneidad de las
plantaciones actuales; disminuir la incidencia de enfermedades; aumentar el crecimiento/ ha/ afio;
producir madera de alta calidad y altos rendimientos industriales para la produccion de pulpa de
papel y productos sélidos de madera.

Mundial estd en continuo contacto e intercambio de informacién, material y conocimientos con
empresas y organizaciones para buscar la mejor tecnologia en las plantaciones.

Las operaciones de cosecha siguen una planificacion previa. Se elabora un plan anual de cosecha,
de forma de organizar los recursos y las actividades. El apeo, desrramado, tronzado y apilado de
todos los arboles maderables se realiza principalmente con maquinaria forestal. También se cosecha
con motosierra pero a una escala menor.

Luego de la cosecha se aprovecha la madera que queda remanente por ser de diametro chico. La
lefia elaborada se aprovecha internamente o se vende. Después de finalizada la cosecha de un area
predeterminada, se realiza un monitoreo para evaluar si los recursos se aprovecharon
adecuadamente y si se generaron impactos negativos. Ramas, hojas y corteza se dejan en el
campo, sobre el suelo.

Una vez cosechada la madera, se realiza el desembosque de la misma mediante grapos, realizando
el traslado de los rolos a sitios establecidos para su acopio y posterior en camiones.

Mundial tiene medidas implementadas para salvaguardar la masa forestal (incluyendo montes
nativos) consistentes en actividades de prevenciéon y de preparacion para el combate de incendios.

Las actividades de prevencion y control establecidas incluyen: vigilancia durante los periodos de
riesgos tanto en torres como en centros operativos; desarrollo de carteleria especifica; laboreos de
Prevencién de Incendios; construccion de cortafuegos con excéntrica; planes de emergencia;
equipamiento para el combate en cada predio; capacitacion especifica en el tema (cursos externos e
internos, con realizacion de simulacros); coordinacién con Direccion de Bomberos y con otras
empresas forestales.

La empresa evalla anualmente el crecimiento y estado de su patrimonio forestal. Mediante una
metodologia de inventario forestal establecida con base estadistica, se actualizan las existencias
maderables y surge informacién para definir medidas de manejo.



AD 36-A-01 Page 12 of 50

3.5

4.1

Procesos de monitoreo

La Direccion Forestal es la agencia del gobierno responsable por la supervisién, aprobacion,
evaluacién y seguimiento de los planes forestales para plantaciones.

Internamente, Mundial tiene un sistema de monitoreo implementado, para evaluar regularmente el
desempefio de sus actividades y sus impactos. Los parametros sujetos a esta actividad se
establecen anualmente en el Plan de Monitoreo que incluye las siguientes actividades:

e Medicion y seguimiento de indicadores econémicos
e Crecimiento de la masa forestal
e Medicion de variables ambientales, sociales y de seguridad y salud ocupacional

e Inspecciones para verificar cumplimiento de requisitos legales asi como de los requisitos
establecidos en las normas internas de la empresa (procedimientos, instrucciones de trabajo,
etc.).

e Monitoreo de recursos naturales

e Monitoreo fitosanitario

CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO Y AMBIENTAL

Aspectos Sociales

Las plantaciones de Mundial estan localizadas en el Uruguay, en Cerro Colorado, departamento de
Florida.

Uruguay tiene una poblacion de aproximadamente 3,3 millones de personas, la gran mayoria de
origen europeo. La tasa de alfabetizacion es del 97%. Un 89% vive en areas urbanas, cerca del 42%
reside en el area metropolitana de Montevideo. La tasa de crecimiento de la poblacion promedio el
0,6% anual para el periodo 1985 — 1996, siendo una de las mas bajas de Sudamérica.

El sector agricola esta orientado a la produccién de ganado vacuno y lanar en pasturas naturales,
lecheria y produccién de cultivos. Los principales cultivos son arroz, cebada, citrus, trigo, girasol,
maiz, sorgo, hortalizas y frutales de hoja caduca. La mayor parte de los productos derivados de la
produccién vacuna y lanar, asi como la de granos de cebada y arroz, se destinan a la exportacion.
Los productos carne, lana, pieles y cereales alcanzan un tercio del total de las exportaciones.

El producto bruto interno en Uruguay es de aproximadamente 20.000 millones de ddlares, de los
cuales 11% corresponde a la produccién agropecuaria, 20% a la industria (mayormente dedicada al
procesamiento de productos de la agricultura y de la ganaderia), mientras que el resto se reparte
entre actividades comerciales, servicios, construccion, actividades financieras y otros. El Uruguay
integra conjuntamente con Argentina, Brasil y Paraguay el Mercado Comun del Sur (MERCOSUR )

El departamento de Florida tiene una superficie de 10.417 Km2. Situada en el centro-sur del pais,
limita con los departamentos de Durazno por el norte; al este, con Treinta y Tres y Lavalleja; con San
José y Flores al oeste, y con Canelones al sur. Su poblacion es de 66.366 habitantes, siendo que su
Capital, Florida, abriga 31.448 habitantes.

Florida tiene un mayor desarrollo agricola que otros departamentos exclusivamente ganaderos. Los
cultivos principales son: trigo, maiz, avena, lino y girasol. La granja es también una de sus principales
actividades. Este departamento aporta el 40% a la produccién lechera nacional.

La localidad influenciada directamente por las actividades de Mundial es Cerro Colorado, que cuenta
con 1300 habitantes. La localidad tiene problemas de hacinamiento por falta de viviendas, que se
incrementa en momentos de la zafra forestal cuando se recibe a un nimero importante de personas
(entre 300 y 400) provenientes de otras zonas del pais como “poblaciéon flotante”. A nivel
demografico existe una doble corriente migratoria: de ingreso de personas para trabajar en la
forestacion (en general de manera temporal) y de salida de jévenes (de 20 a 24 afios, principalmente)
que van a estudiar o a trabajar a otras localidades.

La atencion y el cuidado de los nifios y jovenes es uno de los problemas que se detectan como
importantes en la comunidad. La actividad de forestacién ha provocado cambios importantes a nivel
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4.3

social de la comunidad a partir de que brinda empleo a mujeres. Esto ha provocado cambios en las
familias, a partir de que las mujeres perciben un ingreso estable en una poblacion con escasas
fuentes de trabajo.

Namero de trabajadores propios - Mundial Forestacion 168

Numero de trabajadores de terceros -

Salario minimo de agricultores y trabajadores forestales (mensual) USD 110/200
Tasa de mortalidad infantil/1000 (menores de 5 afios) 14,8/1000
Proporcion de trabajadores empleados de la poblacién local (%) 18%

Aspectos Ambientales

El pais no esta sujeto a riesgos naturales de origen geoldgico (ej. terremotos, erupciones volcénicas)
aunque frecuentemente es afectado por eventos climaticos extremos. La variabilidad en las
precipitaciones tiene un importante impacto socioecondmico. Las recurrentes inundaciones afectan
mayormente las areas urbanas bajas. Las sequias tienen un importante impacto en la produccién
ganadera y de cultivos, asi como también en la generacién de energia.

Los problemas ambientales, actuales y potenciales, estan relacionados a uso de la tierra para fines
agricolas, uso de las zonas costeras, polucién de las fuentes de agua, construccién de infraestructura
y carreteras.

Histéricamente, varias comunidades vegetales fueron alteradas, la pradera primero, con el
advenimiento de la ganaderia a principios del siglo XVII, y el bosque nativo después, sometido a una
intensa explotacién con fines energéticos debido a la carencia del pais en combustibles fésiles.

De acuerdo con informaciones disponibles (FAO y estudios del MEGAP), uno de los problemas
ambientales de mayor importancia en Uruguay esta dado por los procesos de degradacion de tierras,
especialmente suelos, aguas y pasturas con fines agropecuarios. Factores naturales como la
erosividad de las lluvias y acciones antrépicas tales como la intensificacion de la mecanizacion
agricola o sistemas de produccion inadecuados pueden desencadenar procesos graduales de
deterioro que confluyendo dan lugar a la degradaciéon y destruccion de la cubierta vegetal,
compactacion y agotamiento del suelo agricola, pérdida de biodiversidad, entre otros. Mas un 90%
del territorio uruguayo presenta algin sintoma de deterioro del suelo aunque la erosion mas severa
se verifica en terrenos del sur del pais en los que se realizaron durante décadas cultivos industriales
sin aplicar practicas conservacionistas.

Los recursos hidricos superficiales registran ciertos impactos derivados del manejo histérico del suelo
y la vegetacion, traducidos en problemas de sedimentacién o colmatacién de algunos cursos de agua
y reservas. Por su parte, en las aguas subterraneas se ha detectado la contaminaciéon de algunos
acuiferos sobre los que se desarrollan nacleos de poblacién importantes.

Tanto la cuenca del Rio Uruguay como la del Rio Negro han sido modificadas significativamente por
la construccion de represas para la generacién de energia. La demanda de agua para riego también
ha causado cambios sustanciales en el medio ambiente, particularmente en el area de produccién
arrocera en el sudeste del pais.

En el area de influencia de la unidad de manejo forestal, los problemas ambientales observados son
los mismos verificados para otras regiones del Uruguay.

La regién de Cerro Colorado no cuenta con areas protegidas o parques nacionales con fines de
preservacién o conservacion de los recursos naturales y de la biodiversidad.

La presencia de especies de fauna exotica introducida (como jabalies y ciervo dama) es un nuevo
problema ambiental existente en la region.

Administracion, Legislacién y Cédigos de Practicas
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A continuacion se lista la principal legislacion, regulacion y cddigos de buenas practicas que son
aplicables al manejo forestal, considerando los sectores comerciales, sociales y ambientales. Esta
lista no es conclusiva, pero indica la informacion que es clave para el manejo forestal.

Leyes y regulacién Notas

Ley Forestal N° 15939

Decreto 372/99 Reglamenta las condiciones de trabajo
en cuanto a seguridad, higiene y salud
ocupacional en el sector forestal

Ley N° 16 466 de Evaluacion de Impacto Ambiental y sus decretos
reglamentarios

Decreto Ley N° 14 859 Cédigo de Aguas y sus posteriores
modificaciones y ampliaciones

Ley N° 15 239 Ley de Uso y Conservacion de los Suelos y de las
Aguas con fines Agropecuarios y sus Decretos Reglamentarios

Decreto 404/001 (reglamentario de la Ley de Riego N° 16858). Reglamenta las construcciones de
obras hidraulicas para riego.

Codigo de Practicas Notas

Cédigo de Practicas Forestales (CPF) elaborado por la
Direccion General Forestal del MGAP.

CAMBIOS EN EL MANEJO, COSECHA, SILVICULTURA Y MONITOREO

La tabla a continuacién muestra cambios significativos que hayan ocurrido en las practicas de
manejo, monitoreo, cosecha y regeneracién del tenedor del certificado durante el periodo de validez
del mismo.

Descripcién del cambio Notas

SURVEILLANCE 1

SURVEILLANCE 2

SURVEILLANCE 3

SURVEILLANCE 4

PREPARACION PARA LA EVALUACION

Itinerario

La evaluacion principal fue precedida por una pre-evaluacion realizada por SGS QUALIFOR durante
el periodo comprendido entre el 18 y el 20 Enero de 2005. Esta pre-evaluaciéon examiné los
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6.2

sistemas de manejo e identificé algunos puntos que podrian impedir la certificacion. La informacion
obtenida se utilizo para planificar la evaluacién principal. Los grupos de interés fueron identificados.

La evaluacion principal fue realizada durante el periodo del 14 al 17 Junio de 2005.

Equipo

La tabla que sigue muestra el equipo que dirigio la evaluacion principal y los dos especialistas
independientes que han sido seleccionados para revisar este informe.

Equipo Evaluador

Notas

Team Leader

Ing. Forestal, Dr. en Ciencia Forestal (Universidad Federal de Vigosa, Brasil), 16 afios de
experiencia en el sector forestal de Sudamérica, 8 afios de experiencia en auditorias
FSC.

Local Specialist

ROSINA ALDABALDE: Ingeniera Agronoma, orientacion forestal. Facultad de Agronomia,
Universidad de la Republica; Uruguay, 1997

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION

- Proceso de certificacion FSC-QUALIFOR vy certificacién de bonos de Carbono; SGS
Uruguay Limitada, Montevideo, Uruguay. 21-22 de junio de 2004.

- Produccién y comercializacion de arandanos, frambuesas y moras; SUHF (Sociedad
Uruguaya de Hortifruticultura), Montevideo, Uruguay. 21-23 de agosto de 2003.

- Manejo de Areas Protegidas; Unidad de Educaciéon Permanente, Facultad de Agronomia,
Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay. Setiembre 2001.

- Certificacion Ecoldgica de Bosques; Unidad de Educacion Permanente, Facultad de
Agronomia, Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay. Abril 2001.

- Gestion empresarial para asesores de empresas agropecuarias (nivel basico). Consejo
de Entidades Agropecuarias para el Desarrollo (CEAD), Montevideo, Uruguay. Octubre - diciembre,
1999.

- Conocimiento y Reconocimiento de flora indigena; Museo y Jardin Botanico "Prof. Atilio
Lombardo", Dpto. de Cultura- Divisién Turismo y Recreacién, Intendencia Municipal Montevideo
(IMM). Uruguay. Octubre 1998.

- Implantacion y manejo de césped; Unidad de Educacion Permanente, Facultad de
Agronomia, Universidad de la Republica. Montevideo, Uruguay. Noviembre 1996.

- Anédlisis econoémico y financiero de inversiones en forestacion; Unidad
de Educacién Permanente, Facultad de Agronomia, Universidad de la Republica.
Montevideo, Uruguay. Noviembre 1996.

- Aves Nativas e Introduccion a la Ornitologia; Sociedad de Conservacién del Medio
Ambiente. Minas, Lavalleja, Uruguay. Mayo 1996.

- Forestacion; Instituto Técnico de Ciencias Agrarias (ITCA). Montevideo, Uruguay. Junio —
julio 1994.

.PARTICIPACION COMO EXPOSITOR/PANELISTA EN SEMINARIOS

- “Propagacion in vitro en Eucalyptus para mejoramiento genético y plantaciones
clonales”; Estacién Experimental INIA Las Brujas, Canelones. Junio 1997.

PUBLICACIONES

- “Andlisis de la micropropagacion de genotipos seleccionados de E. Grandis”. Trabajo
presentado para el 3er. Encuentro Latinoamericano de Biotecnologia Vegetal. REDBIO 98.
Conferencia Internacional La Habana, Cuba. 1-5 Junio, 1998.

Local Specialist

HELVECIA PEREZ: Es Licenciada en Sociologia, egresada de la Facultad de Ciencias Sociales,
Universidad de la Republica Oriental del Uruguay. (1994).

Realizé el Diplomado Latinoamericano en Desarrollo Rural - Formulacién y Evaluacién de
Proyectos Sociales, de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) y la Fundacion
Mexicana para el Desarrollo Rural. (1995).

Realiz6 el Curso de Auditor 1ISO 9001: 2000 de la compafiia SGS Uruguay Limitada. (2002).

Se ha desempefiado como Asesora en Sociologia y Comunicacién en diversas organizaciones
privadas y publicas:

-Proyecto “Fortalecimiento de Sectores Sociales Uruguayos en el Mercosur” del Centro de
Informaciones y Estudios Sociales del Uruguay (CIESU). (1994/96).

-Proyectos Sociales y de Medio Ambiente de la Camara de Industrias del Uruguay. (1997/1998).
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-Proyecto para el Fortalecimiento del Mercosur Educativo y organizacion del Seminario “Avances y
Desafios del Mercosur Educativo” de la Direccion de Educacion, del Ministerio de Educacion y
Cultura. (1997).

Actualmente es Docente en Sociologia, Grado 3, de la Facultad de Ciencias Sociales y la
Licenciatura de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de la Republica. (2001/2004).

Es Auditora Forestal de la compafiia SGS Uruguay y ha auditado como sociéloga a empresas
uruguayas.

Peer Reviewers

Notes

Peer Reviewer 1

LUIS PETRINI

Ingeniero Agronomo Forestal — Facultad de Agronomia, Universidad de
la Republica Oriental del Uruguay. (1967-1973)

Especialista en Medio Ambiente — Universidad Catdlica del Uruguay (1998)

Técnico jardinero — Escuela Municipal de Jardineria. 1.M.M.(1962-1965)
Asistencia a simposios, conferencias, cursillos, etc., de actualizacion
forestal en Uruguay, Argentina, Chile, Brasil y Pera. (1967-2001)

- Afio 1965-66, Asistente honorario del Departamento de Botanica del Museo de Historia
Natural , Montevideo.
- Afo 1973, profesor de Agro en la Escuela Industrial de Colén, Montevideo.

- Ao 1966-2002 docente de la Facultad de Agronomia :
1966 a 1991, docente del Dpto. Forestal de la Facultad de Agronomia, a lo largo de
estos afios se han realizado actividades en:
- Dendrologia, dictado de las clases practicas.

- Silvicultura; dictado de clases correspondientes a viveros y practicos del curso.
- Dasometria; encargado del curso.
- Suelos forestales; encargado del curso.
1987-1987, Designado, por el Consejo de Facultad de Agronomia, como Director de la Estacion
Experimental de Bafiados de Medina, cargo grado 5 obtenido por concurso de méritos.

- 1990, Designado Consultor, grado 5, encargado del curso de Cosecha Forestal.

La dltima actividad remunerada, hasta fin del afio 1991, fue la de consultor grado 5 encargado
del curso de Cosecha Forestal. A partir de octubre de 1991 renuncia al cargo y es designado
Docente honorario, grado 5, por el Consejo de Facultad.

Durante los afios 1995- 1997 es responsable del curso de Cosecha Forestal en forma
honoraria.

Integrante de Tribunales de examen, de Tribunales de concursos para cargos docentes( para
grados 1, 2, y 3), Director de Tesis, Trabajos de investigacion (“Crecimiento estacional
altimétrico en salicaceas”, “Influencia de las caracteristicas edafoldgicas en el crecimiento del
pino maritimo”).

Peer Reviewer 2

LUIS SANCHO: Ingeniero Agronomo -Orientacién Forestal

Curso de Sistema de Informacién Geografica (Mapinfo), para su aplicacién en Sistema de
Informacion para Contrato de Saneamiento. Uruguay, Bimsa S. A. Febrero 2003

“Curso de Entrenamiento en Métodos Cuantitativos para la Evaluacién Econémico-Ambiental
de Proyectos”. Training Certificate. Universidad de Connecticut-USA. Agosto 1999.

VIl Taller Internacional sobre Evaluaciéon de Proyectos para un Desarrollo Sustentable en
Latinoamérica. Post Graduate Training Certificate. Universidad de Connecticut -USA. Junio
1997.

Curso de Sistemas de Informacion Geografica (con ejemplos practicos en Mapinfo y Grass).
Area di Ricerca (CETA). Trieste, ltalia, 1996.

Pasantia de capacitacion en "Formulacion de Proyectos de Desarrollo”, en el Instituto Centro
Ecologia Teorica e Aplicata, CETA, Gorizia, Italia, en el marco del Programa de Cooperacion
entre la Comunidad Econémica Europea y Uruguay. Italia, Junio-Agosto 1995.

Curso de Sistema de Informacién Geografica (con ejemplos practicos en ILWIS). Direccién
Forestal, Montevideo, Marzo-Junio 1993.

Curso de Incendios Forestales, a cargo del Ing. Agr. Patricio Sanhueza (Experto chileno).
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Direccion Forestal. Paysandlu. Noviembre de
1991.

Curso Internacional de Especializaciéon en Silvicultura: cursado en la Cooperativa CESAFLOR
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7.1

7.2

7.3

de Pistoia- Italia, Mayo-Octubre 1988.
Consultor — Asesor de Empresas y Organismos en el area forestal. 2002 a la actualidad.

Jefe Regional de la Division Forestal — Regional Litoral- MGAP: cargo obtenido por concurso
de Oposicién y Méritos. Octubre de 1991 — Junio 2002.

Responsable técnico del Area Espacios Verdes y Arbolado de la empresa BIMSA. Trabajos en
arbolado publico y areas verdes por contrato de empresas publicas y privadas. Enero 1991 —
Diciembre 2000.

Preparacion de la lista de verificacion

Se prepar6 una lista de verificacién basandose en los documentos que se enumeran a continuacion y
las principales leyes aplicables al manejo forestal en Uruguay.

Esta lista se armé adaptando la lista de verificacion genérica de manejo forestal de QUALIFOR.

Una copia de esta lista de verificacion se encuentra disponible en el sitio web de SGS Qualifor,
www.sgs.com/qualifor.

Estandar utilizado en la evaluacion Fecha de Versién Nr Cambios del estandar
entrada en
vigencia
SGS Qualifor: Generic Forest 01/06/2005 01

Management Standard (AD 33-01)

adaptada para el Uruguay.

Notificacion a las partes interesadas

Se contactd a un rango amplio de partes interesadas para informales acerca de la evaluacion y
conocer sus puntos de vista acerca de los principales aspectos forestales. Se incluyeron grupos
ambientalistas, agencias gubernamentales locales y autoridades forestales, grupos de usuarios
forestales y otros. Una lista completa con las partes contactadas esta disponible en SGS.

Las respuestas recibidas y comentarios estan registrados en este informe.

LA EVALUACION
La Evaluacion principal se llevé a cabo siguiendo los pasos descriptos a continuacion:

Reunién de apertura

Tuvo lugar una reunién de apertura en la oficina de Mundial Forestacion en la estancia Luna Bella
(Cerro Colorado). Se explico el alcance de la evaluacion y se definieron los itinerarios. Se registraron
las personas que estuvieron presentes durante la reunion.

Revisién de documentos

Se realizé una revision de la documentacion principal de manejo forestal para evaluar en qué medida
se cumplieron los requisitos del Programa QUALIFOR. Esto incluyé una detallada revisién de sus
politicas, planes de manejo, sistemas, procedimientos, instrucciones y controles.

Muestreo y enfoque de la evaluacion

En la seccion B del informe de evaluacion puede obtenerse un detallado resumen de lo que sigue a
continuacion. Esta seccion no forma parte del resumen publico pero incluye informacién acerca de:
O Metodologia de muestreo y base tedrica;

Q0 UMF incluidas en el muestreo;

Q Sitios visitados durante la evaluacion de campo; y
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O Asignacion de horas-hombre

La auditoria fue realizada por un auditor lider (SGS Qualifor Programme - Brasil) y dos especialistas
locales (manejo forestal y aspectos sociales). La evaluacion tuvo una duraciéon de cuatro dias. Se
visitaron todas las unidades con operaciones (vivero, Luna Bella, Cruz Roja, Las Hilgueras y Santa
Fe).

Evaluaciones de campo

Las evaluaciones de campo tienen como objetivo determinar cuan estrictamente se cumplian las
actividades de campo de conformidad con los sistemas de manejo documentados y con los requisitos
del Programa QUALIFOR. Los auditores entrevistaron al personal (gerentes, supervisores y
operarios) para determinar su familiaridad con la aplicacion de las politicas, procedimientos y
practicas pertinentes a sus actividades. Se realizé una cuidadosa seleccion de los sitios que fueron
visitados para evaluar si las practicas cumplian con los niveles de desempefio.

Entrevistas con las partes interesadas

Se realizaron reuniones y entrevistas con las partes interesadas de acuerdo con las respuestas a las
cartas de notificacién, para:

Q Clarificar problemas indicados en la consulta;
a Obtener informaciéon adicional cuando fuera necesario;

Q Obtener la visién de los grupos que no enviaron sus respuestas a la consulta por carta.

Nr de grupos de interés Nr de entrevistas
contactado

ONGs Gobierno Otros
EVALUACION PRINCIPAL

24 5 6 13

(7))

URVEILLANCE 1

n

URVEILLANCE 2

(7))

URVEILLANCE 3

(7))

URVEILLANCE 4

Resumen y Reunidn de cierre

Una vez finalizada la evaluacion de campo, se presentaron nuestras conclusiones a los directivos
durante la reunion de cierre. Todas las areas de no conformidad con el Programa QUALIFOR fueron
anunciadas segun dos tipos de Solicitudes de Accion Correctiva (SAC):

O Las SAC mayores que deben ser atendidas y reevaluadas antes de que se proceda a la
certificacion; y

O Las SAC menores, que no impiden la certificacion, pero que deben ser atendidas dentro de un
tiempo limite acordado y que seran evaluadas durante la primera visita de vigilancia.

Se llevd un registro de las personas que estuvieron presentes durante la reunién.
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8. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Las conclusiones de la evaluacién son detalladas en la Seccién B del informe de evaluacion. Estas no
forman parte del resumen publico. Para cada requisito de QUALIFOR, se muestran las conclusiones
alcanzadas y se hacen observaciones y se anuncian las acciones correctivas. Los asuntos

8.1

principales se discuten a continuacion.

Conclusiones en cuanto a los requerimientos generales del Programa QUALIFOR

Fortalezas

Debilidades

| Cumplimiento con el criterio

PRINGIRIe)®

@nmplimicniodel @S [Bysshydal oS Rringipios el FSe

Criterio 1.1

Respeto por las leyes nacionales y locales y requisitos administrativos

En diciembre de 2002, la empresa
pasé por una auditoria externa
para examinar todos los aspectos
relativos a su cumplimiento legal.
El informe de esta auditoria fue
verificado durante la evaluacion.
Este control independiente debera
realizarse cada 3 afios, segln lo
informado por la empresa.

Mundial identificé la necesidad de
regularizar el uso del agua
(tajamar y pozos) y la cantera
actualmente en wuso (Decreto
404/001 del 11/10/2001) asi como
el ancho de los caminos y atajos
de los proyectos forestales
antiguos. Existe una propuesta de
una empresa de consultoria para
dirigir la regularizacion de los dos
primeros tépicos (“Comunicacion
del proyecto ante la direccion
nacional de medio ambiente y
proyecto de extraccion de material
de la cantera de Mundial
Forestacion, marzo 2005) y una
cotizacion para la autorizacion
ante la DNH y MGAP, mientras no
fueran definidos los plazos de
ejecucion. Para los caminos y
atajos, deberd monitorearse su
cumplimiento en la reforma. Estos
asuntos pendientes deben tener su
tramitacion evidenciada y
monitoreada.

Fue abierta la SAC Menor 01.

Hay un registro actualizado de las
leyes, regulaciones, normas y
reglamentos relevantes para las
actividades de la empresa
(“Registros y Actualizacion de
requisitos legales” -PG-02).

La asesoria legal es realizada por
personal especializado (contador y
escribano).

Los requisitos aplicables son
actualizados permanentemente e
implementados mediante la
comunicacion a las partes
involucradas y la incorporacion,
segun corresponda, a la
documentacion del Sistema de
Gestion.

El cumplimiento con la normativa
aplicable se verifica mediante el
seguimiento dia a dia de las
operaciones por parte del personal
responsable y la realizacion de
actividades especificas de
verificacion, como inspecciones y
auditorias.

Criterio 1.2

Pago de honorarios legalmente prescritos, impue

stos y otras cargas

No se identificaron

La empresa cuenta con un
contador que es responsable de la
identificacion y pago de los
impuestos y tasas aplicables a las
actividades y productos de Mundial
Forestacion.

Existe informacion actualizada
sobre todas las cargas tributarias
aplicables y legalmente prescritas.
Se verificaran documentos de
pagos actualizados (impuestos,
tasas sociales, seguros, licencias
de vehiculos etc.).

Fue presentado un “Certificado
Comun” (n° 37895/2005; fecha de
expedicién: 26/04/2005) emitido
por el Banco de Previsién Social,
certificando que Mundial se
encuentra en situacion regular de
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Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento con el criterio

pagos con las contribuciones
especiales de seguridad social y
demas tributos.

Las actividades forestales estan
exentas de ciertas tasas e
impuestos, por ejemplo: Impuesto
a la Renta e Impuesto al
Patrimonio.

Existe prevision presupuestaria
para atender a los costos
impositivos en el futuro.

Criterio 1.3 Respeto a las

previsiones establecidas en los acuerdos

No se identificaron

Se verificd que Mundial dispone
de una base de datos y de un
registro actualizado de las leyes y
regulaciones, que consideran
todos los acuerdos signados por el
pais.

Existe conciencia y registro de los
requerimientos de los acuerdos, y
tratados y convenios
internacionales y las implicaciones
para el manejo forestal de la
empresa.

Criterio 1.4

Conflictos entre las leyes y regulaciones y los P&C del FSC

No se identificaron

No se identificaron

No se identificaron

Criterio 1.5

Proteccion de los bosques contra actividades ilegales

Hay un sistema de vigilancia
implementado y equipamiento para
combatir incendios en la unidad de
manejo forestal.

No se identificaron

No se evidenciaron en el campo
actividades ilegales y la consulta a
las comunidades no manifestaron
la existencia de problemas
significativos en la unidad de
manejo forestal.

Conforme declaracién de la propia
empresa, no hay invasiones de
tierra, deforestacion ilegal de
remanentes ni robo de productos
forestales. El riesgo de incendios
intencionales también es bajo, no
habiéndose registrado hasta el
momento.

Hay registros de que
eventualmente se produce caza
furtiva. Para controlar esto, se
realizan rondas policiales. La
politica de la empresa es no actuar
directamente en la represion de los
cazadores para evitar conflictos.

Se verificd que existe un sistema
de vigilancia que cuenta con tres
torres ubicadas estratégicamente
en las haciendas. Hay
comunicacion por radio entre las
torres y los vehiculos. Los
equipamientos para combatir
incendios estan disponibles. La
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Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento con el criterio

empresa cuenta con una brigada
contra incendios propia con
responsabilidades y
procedimientos definidos
(“Estructura de la brigada civil
Mundial Forestaciéon”; “Plan de
emergencia: deteccion y combate
re incendio forestal”; Instruccion de
trabajo IT-201 “Vigilancia en torre”)

Criterio 1.6 Demostracion

del compromiso alargo plazo con los P&C del FSC

Existen evidencias de que en la
practica la empresa esta
comprometida con el manejo
forestal a largo plazo, asi como
con las inversiones en
investigacion y desarrollo.

No se identificaron

La empresa tiene una politica
publica (publicada en 16/12/2004)
en la cual se hace explicito su
compromiso con los P&C del FSC.
La politica ha sido difundida a las
partes interesadas internas y
externas de la empresa (por
intermedio de cartas y reuniones).

PRINCIPIO 2:

Tenencia, derechos de uso y responsabilidades

Criterio 2.1

Demostracion de la tenenciay los derechos de uso de los bosques

La propiedad de los predios de
Mundial esta claramente
establecida; no fue identificado
ningun conflicto ni disputa con
comunidades o personas locales
sobre derechos de tenencia o
derechos consuetudinarios.

No se identificaron

Las unidades de manejo forestal
de Mundial se encuentran en
terrenos que son propiedad de la
empresay de otra empresa del
mismo grupo empresarial (Laminix
S.A.), contando con los
documentos notariales que lo
acreditan.

Se revis6 documentacion (listado
de establecimientos, escrituras,
contracto de arrendamiento rural
entre Laminix y Mundial) y se
mantuvo entrevistas con las
comunidades a respecto de la
propiedad de la tierra.

Criterio 2.2

Derechos legales o consuetudinarios de las comunidades locales

No se encontré evidencia de
reclamaciones o conflictos
relacionados con los derechos
legales o consuetudinarios de las
comunidades locales.

No se identificaron

No existen derechos de tenencia y
uso consuetudinario o legales de
las comunidades locales.

Vecinos que tienen derecho de
paso por terrenos de la empresa
conservan sus derechos, pero
mediante autorizacién de la
empresa.

Criterio 2.3

Disputas o reclamos sobre derechos de tenencia

y uso

No se identificaron.

No se encontré evidencia de
reclamos o disputas sobre
derechos de tenencia o uso de
tierras o recursos forestales.
Las terceras partes consultadas

durante la consulta pablica no
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Debilidades

Cumplimiento con el criterio

manifestaron la existencia de
conflictos con las actividades
forestales de Mundial.

PRINGIPIGES

SEGHOS GEIGE PUELIGSINGIGENES

Criterio 3.1 Control de los pueblos indigenas sobre el manejo forestal

No aplica

Criterio 3.2 Mantenimiento de los recursos y derechos de tenencia de los pueblos indigenas

No aplica

Criterio 3.3 Proteccion de sitios de especial interés cultural, ecolégico, econdémico o religioso
paralos pueblos indigenas

No aplica

Criterio 3.4 Compensacion a los pueblos indigenas por aplicar sus métodos tradicionales

No aplica

PRINEGIRIe)Z

REIGGCIGNES GON G COMUNIGEL VGEEEHnE GRS ITEhE]EOGIES

Criterio 4.1
locales

Oportunidades de empleo, capacitacién y otros servicios para las comunidades

Para el empleo y la contratacion se
dan oportunidades a la poblacion
local de Cerro Colorado La
empresa ha adoptado como
politica privilegiar el empleo de
miembros de las comunidades
locales, para la realizacion de sus
actividades.

Los pagos a los trabajadores son
superiores a los de los
trabajadores rurales y superan el
salario minimo.

Mundial ha incorporado
recientemente a sus cursos de
capacitacion la participacion de
algunos miembros de la
comunidad; esta es una iniciativa
reciente y tendera a incrementarse
en el futuro.

Mundial Forestacion brinda apoyo
a la infraestructura local a través
de diversas donaciones, a un nivel
apropiado a la escala de los
recursos. La empresa informé que
a partir del Estudio de Impacto
Social brindara apoyos en forma
dirigida y coordinada con la
comunidad.

Las entrevistas con trabajadores
en el campo, consulta a partes
interesadas y la verificacion de
recibos de pago, evidenciaron que
el pago a los trabajadores
forestales no cumple integralmente
con los requisitos legales (jornada
de trabajo de mas de 8 horas para
el trabajador en actividad de
explotacion forestal y no pago de
horas extras segun la legislacion,
entre otros.)

Abierta SAC Mayor 02.

Detalles para cierre de la SAC
Mayor 02:

Para controlar el cumplimiento de
la SAC Mayor 02, se realizé una
visita a la unidad de manejo
forestal en setiembre de 2005. Se
observaron las siguientes
acciones:

- Mundial el 20 de julio del
corriente hace una consulta a la
Division Consultas del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, la
cual es respondida el 7 de agosto
de corriente. En la misma se
aclaran los puntos referentes a
jornada y trabajo nocturno.

- la empresa implement6 la
regularizacion de la jornada laboral

de 8 horas para trabajadores de

No se evidenci6 discriminacion en
los trabajadores. Mundial tiene
como Politica vinculada al
personal la preferencia en la
contratacion de personal local; la
no discriminacion de trabajadores
con respecto a origen étnico, sexo,
edad, religion, simpatia politica,
descendencia nacional u origen
social y retribuciones del personal
atendiendo a los principios de
equidad interna y competitividad
externa.

Se verifico la documentacion
referente a los pagos, siendo los
mismos superiores a los de las
actividades agropecuarias de la
zona y superiores al salario
minimo. Sin embargo, se identificd
qgue no hay conformidad legal en lo
que dice respecto a la jornada de
trabajo.

Durante la consulta a los grupos
de interés, se verifico que las
comunidades identifican y solicitan
aportes de la empresa.
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Debilidades

Cumplimiento con el criterio

vivero y cosecha forestal, asi como
del pago de horas extras
correspondientes y de aportes
obligatorios, con la finalidad de
cumplir con los requerimientos
legales (Decreto Ley 14.785 vy
decreto reglamentario 647/78; art.
56 de Ley N° 13.426 y art. 1, Ley
N° 10.471 y Ley N° 15.996).

A partir del 1° de agosto se
permite la realizacién de horas
extras (dependiendo de la época
del afio y el nivel de actividades en
cada sector), las cuales son
remuneradas como tales (se
pagan doble). En entrevistas con
varios trabajadores de cosecha y
vivero y por intermedio de la
revision de documentos se pudo
obtener datos de jornada laboral y
salario percibido correspondientes
al mes de julio (pagado en agosto),
mes de transicion del sistema.

En los recibos de agosto (a pagar
en los primeros dias de setiembre)
ya pueden verse los cambios en
cuanto a que parecen las horas
extras trabajadas y la
correspondiente remuneracion, asi
como los aportes pertinentes.

El aumento oficial de julio esta
contemplado en los nuevos
recibos.

Se contrataron dos funcionarios
mas para poder cumplir con la
cantidad de horas extras
permitidas y los tiempos de
descanso.

En el caso de operarios que
trabajan de noche, si bien no hay
ninguna norma que establezca la
obligacién de retribuirlos con una
tasa de recargo especial, la
empresa paga la hora nocturna un
20% mas (hora nocturna se
considera entre las 21:00 y la 6:00
hs de la mafiana).

La SAC 02 fue cerrada.

Criterio 4.2 Cumplimiento

de las normas de salud y seguridad

Hay un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral siendo
implementado, con base en
evaluaciones realizadas por un
especialista.

Observacion: Ha sido detectada la
necesidad de mayor capacitacion
en primeros auxilios tanto en el
ambito interno como en el de la
comunidad.

Hay un informe (“Listado de
Riesgos laborales”, Dec./2004),
preparado por un especialista en
salud y seguridad, donde se
describe: la evaluacién de cada
actividad, el tipo de riesgo y su
clasificacion y las acciones
propuestas para mitigarlo.

Los riesgos laborales identificados




AD 36-A-01 Page 24 of 50

Fortalezas

Debilidades

Cumplimiento con el criterio

y su valoracion quedan registrados
y se gestionan mediante la
elaboracién de procedimientos e
instrucciones de trabajo, la
adopcion de medidas de trabajo
seguro, el suministro al personal
de Mundial el equipo de proteccién
personal necesario y la disposicion
de planes para responder a las
situaciones de emergencia.

Ademas de las disposiciones
particulares para cada tarea en
materia de Seguridad y Salud que
figuran en las instrucciones de
trabajo, se dispone de normativa
general (“Norma General de
Seguridad y medio Ambiente,
19/05/2005 — version 01).

El seguimiento de la actividad en
esta materia se realiza mediante
un Comité que se reline
periddicamente.

Los accidentes de seguridad y las
enfermedades profesionales se
registran e investigan,
determinando acciones
correctivas. Recientemente se ha
creado en Mundial una Comision
Interna de Prevencion de
Accidentes (CIPA) que ha
detectado problemas a nivel de los
equipos de seguridad y se han
adoptado medidas en
consecuencia. La CIPA es una
instancia de trabajo proactiva para
la prevencién de accidentes y a
ese nivel se discuten también los
cursos de capacitacion a
implementar en materia de
seguridad.

Fueron visitados en la Hacienda
Luna Bella alojamientos, sanitarios
y comedores en condiciones
adecuadas.

El transporte de personal del lugar
de trabajo a la ciudad es realizado
en 6mnibus, adecuados a los
requisitos legales.

En el muestreo realizado no se
observé presencia de menores de
18 afios trabajando en la unidad
de manejo forestal.

Los operarios trabajan en
condiciones adecuadas de
seguridad.

Criterio 4.3

Derechos de los trabajadores a organizarse y neg

ociar con los empleadores

Observacioén: Los criterios de

El Gerente General es el
responsable de mantener
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transparencia internos dentro de relaciones con los trabajadores,

Mundial deben ser mejorados para | evaluar constructivamente las

facilitar la fluidez en la relacion cuestiones que planteen y

con los trabajadores (ej. :criterios coordinar la resolucién de

para la entrega de canasta de conflictos.

comestibles; criterios de ascenso y . L

de rotacion etc.), los trabajadores No existe organizacion de

deben recibir informacién sobre trabajgd.ores en la empresa

sus obligaciones y derechos. !V'“”d'?"v ho se detectaron
impedimentos para tal
organizacion, pero si se observo
que los planteos se realizan a
diferentes niveles de la empresa,
segun criterios que dependen de
cada trabajador.
Si bien los trabajadores han
recibido amplia informacién sobre
los Principios y Criterios del FSC
se ha detectado que no tienen aun
una informacion completa sobre
las obligaciones y los derechos
gue poseen como trabajadores
(ver "Observacion™).

Criterio 4.4 Evaluaciones y consulta sobre el impacto social

Fueron elaborados procedimientos
para la comunicacion,
estableciendo canales de didlogo y
tipos de registro (“Comunicacion
interna y externa” — PG-05").

La forestacion es la actividad
econdémica de mayor impacto a
nivel de la comunidad con una
fuerte creacion de empleo, seguida
por la actividad turistica
(estancias). Segun el Censo
Agropecuario, la ocupacién
promedio de la forestacion es de
un trabajador cada 210 hectareas
y Mundial Forestacion tiene un
trabajador cada 56 hectareas.

Mundial emplea ain 18 % de la
poblacién econémicamente activa
de Cerro Colorado. La edad
promedio de los trabajadores de la
empresa es de 31 afios.

Observacion: deben ser incluidos
en la lista de grupos de interés
algunas instituciones publicas
importantes (Ej.: Direccion
Nacional de Medio Ambiente,
Universidad de la Republica) y
ONGs ambientalistas de caracter
nacional.

Observacion: Si bien se cumplen
los procedimientos para la
resolucion de quejas o conflictos
se detectd que en algunas
ocasiones no se ha comunicado a
los interesados la resolucion por
parte de la empresa.

Se mantiene una lista actualizada
de los grupos de interés de la
localidad de Cerro Colorado y los
principales a nivel nacional.

Se documentan las principales
solicitudes de los grupos de
interés. Mundial ha establecido los
procesos de comunicacion entre
los diferentes niveles y funciones
de la Empresa. Se han establecido
medios y canales para la
comunicacion interna y externa.

Se ha establecido un interlocutor
de la empresa a los efectos de
recibir inquietudes, solicitudes de
apoyo, consultas y quejas de los
grupos de interés, detectar
necesidades de la comunidad y
actuar de nexo durante la
resolucion de disputas.

La empresa Mundial realizé un
Estudio de Impacto Social en la
comunidad de Cerro Colorado
(localidad cercana con 1.336
habitantes), desarrollando una
primera etapa de diagnostico
sobre el entorno, analizando las
principales variables
socioeconémicas de la zona
(“Diagnéstico del estado de
situacion socioeconémico de la
zona e implementacion de
acciones orientadas a la mejora de
la comunicacion de la empresa
con la comunidad y su aporte al
desarrollo local”).

Dicho diagnostico es de caracter
general y se encuentra en su
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primera etapa; los pasos
siguientes de desarrollo del plan
de accidn social permitiran una
insercion mas clara y dirigida en la
comunidad, por parte de la
empresa. La metodologia de
trabajo contempla la formacién de
Grupos de Discusién por
composicion etaria (jovenes y
adultos mayores), género
(mujeres) y actividad laboral
(trabajadores, docentes y
comerciantes). Esto permite una
mejor comunicacion del proyecto
con la comunidad, facilitando
acciones futuras.

Criterio 4.5

Resolucién de quejas y acuerdos compensatorios por reclamos

No se identificaron

Existe un procedimiento para su
tratamiento.

Hay un interlocutor de la empresa
a los efectos de recibir
inquietudes, solicitudes de apoyo,
consultas y quejas de los grupos
de interés.

RIRINGIRI@)5:

Baneficiosdal baseiic

Criterio 5.1
operativos

Viabilidad econdmica considerando los costos totales ambientales, sociales y

No se identificaron

Fueron verificados los
presupuestos por actividad
forestal, considerando inversiones
y costos necesarios para la
ejecucion del plan de manejo
(presupuesto del afio 2005-2027).
Se verificd que existen provisiones
para costos sociales y ambientales
asi como para el pago de
impuestos y tasas.

Criterio 5.2

Uso 6ptimo y procesamiento local de productos f

orestales

Mundial integra la produccion
forestal con la pecuaria a través
de un manejo silvo-pastoril.
Tiene hoy 6000 cabezas de

ganado.

No se identificaron

Se verifico en el campo la
integracién de dos actividades:
forestal y ganaderia.

Las plantaciones estan siendo
manejadas para produccion de
madera para pulpa, hay interés en
desarrollar otros productos en el
futuro, como madera para
aserradero.

Criterio 5.3

Minimizacién de los desechos y prevencién del dafio a los recursos forestales

No se identificaron

El despacho de madera se realiza
de acuerdo a su disponibilidad,
evitando el deterioro de la misma.

Se realiza un monitoreo post -
cosecha (procedimiento 1T-205,
31/05/2005), para verificar:
cumplimiento del plan de cosecha;
volumen de residuos; estradas y
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impactos/dafios.

Las ramas, hojas y la cascara de
los &rboles permanecen en el
campo, lo que contribuye a la
disminucién de la exportacion de
nutrientes y promueve el reciclaje.
Mundial esta desarrollando
investigacion en el area de suelos
y nutricién con apoyo de
especialistas internacionalmente
reconocidos en la relacion suelo X
eucalipto a fin de promover
mejores técnicas.

Criterio 5.4

Manejo forestal y fortalecimiento de la economia local

La empresa es una de las mayores
empleadoras de Cerro Colorado,
siendo factor importante para la
economia de las comunidades
donde se implanta.

No se identificaron

Actualmente las unidades de
manejo forestal se gestionan para
més de un producto: la produccion
de madera para pulpa y pastoreo
de ganado.

Se verific que la empresa
contrata personal de la comunidad
local.

Se verificé que, cuando es posible,
son utilizados proveedores de
bienes y servicios locales.

Criterio 5.5 Mantenimiento del valor de los servicios y recursos forestales
Ver también Principio 6.5
Criterio 5.6 Niveles de cosecha

No se identificaron

De acuerdo con registros
verificados, Mundial evalia
anualmente el crecimiento y
estado (crecimiento, mortalidad,
estado fitosanitario) de su
patrimonio forestal. Mediante una
metodologia establecida con base
estadistica, se actualizan las
existencias maderables y se tiene
informacién para definir medidas
de manejo.

PRINEIRIC) 6

ImpasiorAmbiental

Criterio 6.1

Evaluacion de impactos ambientales

Ver también 6.5, referente a
proteccioén del suelo y agua e SAC
Mayor 03.

Existen estudios de impacto
ambiental y procedimientos
escritos (“Evaluacion de impactos
ambientales — Procedimiento PG-
7, 19/05/2005; “Estudio de impacto
ambiental de la cosecha de
Eucalyptus en Cerro Colorado,
plantaciones afio 1996, Enero,
2005).

Los planes operacionales /
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instrucciones de trabajo incluyen
acciones para mitigar impactos
ambientales.

Los documentos citados fueron
verificados y discutidos por el
equipo auditor (auditor lider y
especialista local). Se verificé en el
campo la implementacion de
medidas mitigadoras /
contemplaron los impactos
ambientales de la cosecha
mecanizada, como: maquinas
sobre esteras, para minimizar la
accion impactante de
compactacion de los suelos,
desplazamiento de las maquinas
sobre el ramaje (ramas/hojas) de
los arboles colectados, con el
mismo objetivo mencionado arriba,
la definicion de areas a ser
trabajadas en funcién del tipo de
suelo y de la humedad (factor
importante para proteccién del
suelo); orientacion a los
operadores cuanto a la proteccion
de las areas de monte nativo y
planes de emergencia para casos
de derramamiento accidental de
aceites en el campo, entre otros.
Estos detalles seran incluidos en el
informe.

Hay también una evaluacion post
cosecha que incluye los impactos
resultantes de la actividad.

Criterio 6.2 Proteccién de

especies raras, amenazadas o en peligro de extincién

No esta permitida la caza en la
unidad de manejo forestal.

Las areas de bosques naturales
consideradas de conservacion y
proteccién estan demarcadas,
protegidas y descritas en mapas.

Observacion: la implementacion de
las acciones planificadas sera
verificada en las visitas de
seguimiento.

Se tienen convenios con
consultores externos para la
realizacion de estudios de flora'y
fauna.

Se realiz6 una evaluacién general
del estado actual del bosque
nativo y el relevamiento
dendroldgico de las especies
arboreas y arborescentes
presentes en los predios de
Mundial, asi como la identificacién
de posibles especies endémicas,
amenazadas o en peligro de
extincion (“Caracterizacion del
bosque nativo — establecimiento
Las Hilgueiras”, Mayo, 2005).

Se realiz6 un diagnostico primario
sobre fauna, a saber: anfibios,
reptiles, aves y mamiferos
(“Relevamiento de fauna en
predios forestales de Mundial
Forestacion”, Mayo, 2005). Para
ello, se hizo un relevamiento
bibliografico y posteriormente,
salida de campo con el objetivo de
confirmar las citas encontradas
para el departamento. El trabajo
de campo se realizé considerando
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un area de 12.000 hectareas, de
las cuales 6.441 hectareas ya han
sido forestadas y el resto
corresponde a monte riberefio,
pradera y pedregal. Los resultados
de este diagnostico fueran
revisados. Hay planes para
ejecutar un monitoreo mas
profundo. Luego de realizado un
relevamiento mas completo y
habiendo identificado la
distribucion de las especies en el
area de estudio, se estableceran
las medidas de manejo apropiadas
y un plan de monitoreo continuo.
Se tiene previsto ademas, las
siguientes actividades:

- Realizar un plan de manejo
para las especies exoticas
Dama dama y Jabali;

- Capacitar al personal de la
empresa y de la comunidad
local sobre el manejo de las
especies ponzofiosas y los
accidentes ofidicos;

- Crear a partir de la informacion
generada, trabajos de extensién
en la comunidad local y
escuelas.

Criterio 6.3

Mantenimiento de las funciones ecoldgicas

Se observo en el campo la
presencia de focos de erosion en
los caminos forestales. Se observo
la obstruccion de los cursos de
agua muestreados. No hay
directrices especificas y efectivas
dirigidas hacia la proteccion del
suelo relacionadas a los caminos y
a las zonas sensibles.

Se abre SAC Mayor 03.

Para cerrar la SAC 03, la empresa
presento las siguientes acciones:

- acciones inmediatas para
recuperacion de los puntos de
erosion y de las medidas de
conservacion de los caminos.

- establecimiento de un plan de
monitoreo para caminos e
identificacion de erosiones.

- elaboracion de la instruccion de
trabajo IT-206 “Construccion y
Mantenimiento de Caminos”.

SAC Mayor 03 fue cerrada; abierta
SAC Menor 05 para seguimiento
de las acciones.

Las plantaciones son hechas en
suelos de prioridad forestal segin
los lineamientos de la Division
General Forestal del Ministerio de
Ganaderia Agricultura y Pesca.

Sin embargo, se observaron
algunos focos de erosion en los
caminos y en los rodales, lo que
compromete el mantenimiento de
las funciones ecoldgicas de los
bosques, de proteccién del suelo y
de los recursos hidricos.
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Criterio 6.4 Proteccion de muestras representativas de ecosistemas existentes
Las areas de bosques nativos Se realiz6 una evaluacién general
estan siendo estudiadas y del_estado actual d_el bosque
preservadas. Sin embargo, se nativo y el relevamiento
observé que no hay un criterio dendroldgico de las especies
ambiental definido para mantener | arboreasy arborescentes
las muestras de vegetacion de presentes en los predios de
campo natural y las areas Mundle_ll, asi como la |dent|f|9aC|0n
sensibles relacionadas a los de posibles especies endémicas,
cursos de agua (zonas de bajos). | @menazadas o en peligro de
Las areas estan siendo extincion. El mismo constituye una
mantenidas por un criterio de base necesaria para la ad_qpcién
aptitud a la plantacion forestal y de medidas de conservacion. El
productividad. Por el momento, no | aréa de estudio se concentr6 en el
existen estudios desarrollados en | Establecimiento Las Higueras,
esta area por Mundial para (dnico predio dentro del patrimonio
subsidiar sus practicas de manejo. | de la empresa en que existe
Abierta SAC Menor 04. bosque nativo, ubicado sobre las
margenes de los Arroyos
Mansavillagra y Tigre).
Existen medidas especiales para
salvaguardar los bosques,
incluyendo montes nativos
consistentes en actividades de
prevencioén y de preparacion para
el combate de incendios.
Criterio 6.5 Proteccion contra el dafio a los suelos, al bosque y a los recursos hidricos durante
las operaciones
No se han identificado todos los Se verifico que existen
p03|ble_s impactos amblen_tales procedimientos escritos y
producidos por las operaciones consideraciones ambientales para
forestales y no se disefiaron las diversas operaciones
medidas de mitigacion y manejo forestales. Sin embargo, las visitas
previstas. de campo evidenciaron que las
Se observo en el campo la medidas preventivas / mitigadoras
presencia de focos de erosion en de impactos negativos sobre el
los caminos forestales. Se observé | suelo y el agua no estan
la obstruccion de cursos de agua implementadas adecuadamente.
muestreados. No hay directrices
especificas y efectivas dirigidas
hacia la proteccion del suelo
relacionadas a los caminos y a las
zonas sensibles. Ver SAC Mayor
03y detalle de cierre (item 6.3)
Criterio 6.6 Manejo de pesticidas quimicos
Existen procedimientos y No se identificaron Se hace control de hormigas y de
prescripciones para la gestion de malezas utilizandose pesticidas
plagas y enfermedades. No se quimicos.
utilizan pesticidas prohibidos por la La lista de agroquimicos utilizados
Politica de Pesticidas del FSC. no muestra ningun producto de las
Después del 2° afio de plantio, el categorias prohibidas por el FSC;
control de malezas se realiza se visitaron los depésitos de
mediante pastoreo de ganado. quimicos y las operaciones de
aplicacion de productos que
Se estaban desarrollando. Los
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procedimientos estaban
implementados adecuadamente.
Se observo en campo que el
pastoreo es una alternativa a la
utilizacién de quimicos para la
disminucién de malezas.

Se visit6 poblaciones de
diferentes edades y en diferentes
situaciones de plantio. Se
observaron algunas areas donde
hubo caida de arboles en funcion
de los vientos y dafios causados
por heladas. Hay un sistema de
monitoreo fitosanitario
implementado, para detectar
cualquier anomalia que pueda
surgir en las poblaciones (como
por ejemplo, el hongo Inocutis
jamaicensis que ataca a arboles
estresados o con heridas) La
empresa cuenta con el apoyo de
asesoria especializada en el area
de proteccion forestal.

Criterio 6.7

liquidos y sdlidos

Uso y eliminacidn de sustancias quimicas, contenedores y desechos inorganicos

Los residuos generados se
gestionan correctamente, de
acuerdo a un procedimiento en el
cual se establecen disposiciones
para la segregacion de distintos
tipos de residuos y la disposicion
adecuada de los mismos.

Hay recipientes adecuados para
disposicion de residuos en la
unidad de manejo forestal. Se han
identificado posibles situaciones
de emergencia, para las cuales se
han elaborado planes de
emergencia para responder a
dichas situaciones.

No se identificaron

Se evidencié en todas las
operaciones la gestion selectiva de
residuos.

Los residuos son debidamente
dispuestos.

Criterio 6.8

Uso de agentes de control biolégico y organismo

s genéticamente modificados

No se identificaron

No se identificaron

No se utilizan agentes de control
bioldgico u organismos
genéticamente modificados.

Criterio 6.9 Uso de especi

es exoOticas

Las plantaciones de Mundial son
realizadas en suelos
catalogados como de prioridad
forestal por los organismos
gubernamentales competentes

Hay un programa de mejoramiento
genético que cuenta con el
asesoramiento de especialistas

No se identificaron

La especie plantada (Eucalyptus
globulus ssp globulus) é conocida
por su rapido crecimiento, cualidad
y adaptacion a las condiciones
locales. Se evidenci6 en el campo
gue se trata de plantaciones con
especies de prioridad forestal y se
verificd que estaban sobre suelos
de prioridad forestal.
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internacionales.

Existe larga experiencia en el pais
y en paises vecinos de dicha
especie.

Se dispone de los certificados de
origen de las semillas y de
certificados de autorizacion de
importacion emitidos por el
INASE, estando en conformidad
con los requisitos de fitosanitarios
para importacion de semillas.

No hay regeneracion indeseada de
la especie o invasion en terrenos
Vecinos.

Criterio 6.10 Conversion d

e bosques a plantaciones o tierra con fines no forestales

No se identificaron

No se identificaron

No se evidencio en el campo
conversiones de bosque nativo a
plantaciones.

PRINGIRIOZ

PlEne 6E MEnE6

Criterio 7.1

Requisitos del plan de manejo

Hay un sistema de informacion
geogréfico que contiene la
informacion de los recursos
forestales, de las areas protegidas
y de las actividades planificadas.

No se identificaron

Hay un Plan de Manejo Forestal
documentado que muestra las
relaciones entre las diferentes
actividades forestales, en
conformidad con los requisitos del
FSC (Plan de manejo, version 01,
09/06/2005) y proyectos forestales
registrados en la Direccion
Forestal.

Se observo que las actividades
planificadas estan siendo
implementadas.

Criterio 7.2 Revision del p

lan de manejo

Los resultados del monitoreo, asi
como otros desarrollos técnicos y
cientificos son incorporados en el
plan de manejo e implementados.

No se identificaron

Se verifico que la direccién de
Mundial realiza una revisiéon anual
del Sistema de Gestién Forestal
con el objetivo de asegurarse de
su adecuacion y eficacia
continuas. De la reunion de
revisién se extraen conclusiones
con respeto a la gestion,
proponiendo los cambios y
acciones correctivas y preventivas
necesarias.

Criterio 7.3

Capacitacion y supervision de operadores forestales

Observacion: No existe un plan de
mediano y largo plazo que
contemplen todos los aspectos y
prioricen las areas en las que se
brindaré capacitacion en el futuro.

Se entrevistaron a diversos
trabajadores forestales durante la
evaluacioén. La gran mayoria de
ellos evidencié

haber recibido la capacitacion
necesaria para ejecutar sus
actividades. Se han brindado
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cursos de manejo de quimicos,
manejo de motosierras (verificado
en campo), manejo defensivo y de
ergonomia forestal.

Se detecto entre los trabajadores
un conocimiento de los principios y
criterios de FSC, con charlas que
se brindan al ingreso de
empleados nuevos.

Mundial esta realizando un
relevamiento de la capacitacion
anterior de sus funcionarios, lo que
esté brindando una amplia
informacién sobre los
conocimientos que poseen los
trabajadores.

Criterio 7.4 Acceso public

0 alos elementos del plan de manejo

No se identificaron

Hay un resumen publico del plan
de manejo forestal (10/06/2005),
gue incluye los principales
elementos del plan, conforme
requerido por el FSC.

e
(31

PRINGIRIC)

Moniiereo V evelueeion

Criterio 8.1

Frecuencia, intensidad y coherencia del monitoreo

El plan de monitoreo presentado
es objetivo y factible.

Observacion: el monitoreo de
indicadores de fauna y flora a ser
definidos a partir de los estudios
realizados seran verificados en las
visitas de seguimiento.

La empresa monitora regularmente
el desempefio de sus actividades y
sus impactos. Los parametros se
establecen anualmente en el “Plan
de Monitoreo”. Se incluyen las
siguientes actividades: Medicion y
seguimiento de indicadores
econdmicos; Crecimiento de la
masa forestal; Medicion de
variables ambientales, sociales y
de seguridad y salud ocupacional,
Inspecciones para verificar
cumplimiento de requisitos legales
asi como de los requisitos
establecidos en las normas
internas de la empresa
(procedimientos, instrucciones de
trabajo, etc.). Monitoreo de
recursos naturales y Monitoreo
fitosanitario. Mediante visitas de
inspeccion planificadas, se verifica
los puntos mencionados con la
ayuda de listas de verificaciéon y se
realizan sugerencias de correccién
o cambio de situaciones en caso
de incumplimiento.

Criterio 8.2

Investigacion y recoleccién de datos para el moni

toreo

No se identificaron

Se verificé durante la evaluacién
los resultados de los monitoreos
realizados.
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Se tienen datos de inventario de
las plantaciones. Mundial evalia
anualmente el crecimiento y
estado (crecimiento, mortalidad,
estado fitosanitario) de su
patrimonio forestal. Con base en
una metodologia establecida
estadisticamente, se actualizan las
existencias maderables y surge
informacién para definir medidas
de manejo

Hay un monitoreo post-cosecha,
que incluye aspectos ambientales,
operacionales y sociales.

Criterio 8.3

Cadena de custodia

Toda la unidad de manejo forestal
estéa incluida en el alcance de la
certificacion, lo que facilita los
controles necesarios para
garantizar el origen de la madera.

No se identificaron

La cadena de custodia fue
verificada en campo y en la
revisién de documentos/registros.
El traslado de la madera desde
Mundial el lugar especificado
como destino se realiza de forma
coordinada. Una vez medida la
cantidad de madera, se elabora el
remito de salida indicando destino,
tipo de madera, lugar de origen,
cantidad y nimero de matricula del
camion. La documentacion de
venta contiene informacion que
identifica la cantidad y tipo de
madera.

Existen registros que permiten
identificar el origen de la madera.

Hay un procedimiento escrito para
despacho de madera (IT-204
“Despacho, transporte y entrega
de madera”).

Criterio 8.4 Incorporacién

de los resultados del monitoreo al

plan de manejo

No se identificaron

Ver 7.2.

Mundial realiza una revision anual
del Sistema de Gestion Forestal
con el objetivo de asegurarse de
su adecuacion y eficacia
continuas. En estas ocasiones, los
resultados de los monitoreos y
evaluaciones son incorporados al
plan de manejo.

Criterio 8.5

Resumen de los resultados del monitoreo dispon

ible al publico

No se identificaron

Hay un resumen disponible
publicamente de los resultados del
monitoreo (Mayo, 2005).
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PRINGIRIe)

FoSGUES GonelioVEIGrHGE GANSENEGIGN

Criterio 9.1 Evaluacion para determinar la presencia de atributos de Bosques con Alto Valor
de Conservacion (BAVC)

No se identificaron No existen &reas con atributos de
alto valor para la conservacion,
aunque la empresa aplica una
politica de conservacion del
bosque natural.

Criterio 9.2 Proceso de Consulta
No se identificaron
Criterio 9.3 Planificacion de manejo para mantener y mejorar los atributos de alto valor de
conservacion
No se identificaron
Criterio 9.4 Monitoreo para evaluar efectividad de medidas utilizadas

No se identificaron

PRINEGIRIE) L)

BPRntaeiones

Criterio 10.1 Declaracion de objetivos en el plan de manejo
No se identificaron Los objetivos de las plantaciones
estan claramente establecidos en
el Plan de Manejo.
Los procedimientos
implementados reflejan los
objetivos de la gestion.
Criterio 10.2 Disefio y distribucién de las plantaciones
Las areas de bosques nativos Conforme informaciones
estan siendo estudiadas y verlflcadgs, el area dondg se
preservadas. Sin embargo, se estab[emeron las pIantauones de
observé que no hay un criterio Mundial eran praderag dedicadas
ambiental definido para mantener | & 1a ganaderia extensiva.
las muestras de vegetacion de )
campo natural y las areas Las plantaciones fueron
sensibles relacionadas a los implantadas respetandg el bosque
cursos de agua. Las areas estan | natural presente en el area.
siendo mantenidas por un criterio | Sin @mbargo, algunas areas
de aptitud a la plantacion forestal y | Sensibles no estan siendo
productividad. Por el momento, no cla(a_lrn’ente protegidas, segln se
existen estudios desarrollados en | Verifico en el campo.
esta area por Mundial para
subsidiar sus practicas de manejo.
Ver SAC Menor 04.
Criterio 10.3 Diversidad en la composicién-

No se identificaron

Se observo en el campo que las
plantaciones se realizan teniendo
en cuenta la variacion a través de
las clases de edad, clones y
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origenes.

Un plantio clonal, esta sujeto a
riesgos asociados a cambios
climéticos extremos e imprevistos,
como los que estamos viviendo en
los ultimos afios. Estos riesgos son
generales para todo el sector de
plantios forestales y agricolas, que
usan el monocultivo.

Las plantaciones més antiguas de
Mundial tienen entre 09-10 afios
de edad. En este periodo, los
resultados de monitoreo ya fueron
utilizados para direccionar las
acciones de manejo, como por
ejemplo, la identificacion de areas
de mayor riesgo de heladas o con
riesgo de inundacion donde el
eucalipto presento problemas de
desarrollo o de adaptacion.
Adicionalmente al monitoreo, se
estan realizando tests con
diferentes materiales genéticos,
ademas de ser mantenida una
base de poblaciones originados de
semillas. La empresa cuenta con
una asesoria especializada en el
area de mejora genética, que esta
orientada a investigaciones,
selecciones en el campo y al
mantenimiento de una base
genética para minimizar los
riesgos asociados a las
plantaciones clonales.

Criterio 10.4

Seleccidn de especies

Se desarrolla un programa de
investigacion e de mejoramiento
genético para identificar las
mejores procedencias y clones
utilizables en las plantaciones.

No se identificaron

Se evalué a campo que la

Especie plantada es de prioridad
forestal.

La seleccion del E. globulus se
hizo con base en su
comportamiento en Uruguay, como
las experiencias regionales y en
Brasil, que mostraban los aspectos
principales de la silvicultura y sus
rendimientos.

Existen tests instalados en el
campo, como parte del programa
de investigacion y de mejora
genética.

Existen informaciones sobre el
origen del material utilizado y
certificados de origen y de control
fitosanitario de las semillas
importadas.

Criterio 10.5

Restauracion de bosque natural

No se identificaron

Hay pequefios relictos de
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bosque natural que se conservan
sin alterar.

Las &reas de proteccion con
bosques naturales estan
claramente delimitadas e
identificadas en mapas.

Existen estudios de la flora del
bosque natural realizados en la
unidad de manejo forestal.

Criterio 10.6 Impactos en el suelo e en el agua
Ver SAC Menor 04 (Principio 6, Ver Principio 6, criterios 3y 5.
criterios 3y 5)
Criterio 10.7 Plagas y enfermedades
No se identificaron El personal de campo y vivero han
sido entrenados adecuadamente
para el reconocimiento de plagas y
enfermedades, asi como para su
control.
Ver también Principio 6, criterio 6
referente a uso de pesticidas
quimicos.
Hay un sistema documentado para
la prevencion y control de
incendios; se cuenta con
procedimientos y equipos de
control y el personal ha recibido
entrenamiento adecuado.
Criterio 10.8 Monitoreo de impactos, pruebas de especies y derechos de tenencia
No se identificaron El programa de monitoreo se esta
implementando adecuadamente.
(ver también Principio 8).
Criterio 10.9 Plantaciones establecidas en areas convertidas de bosques naturales después de
noviembre de 1994
No se identificaron No se evidenci6 la conversion de

bosques naturales a plantaciones.
Las areas utilizadas para el
establecimiento de las
plantaciones eran praderas
utilizadas anteriormente para
ganaderia extensiva. La ley
uruguaya acepta este tipo de
conversion.

DECISION DE LA CERTIFICACION

SGS considera que el manejo forestal de las plantaciones de Mundial Forestacion S.A. en
Uruguay puede ser certificado como:
i. No existen Solicitudes de accion correctiva mayores pendientes

ii. Las Solicitudes de acciones correctivas menores no impiden la certificacion pero es
necesario que Mundial tome las acciones acordadas antes de Junio 2006.

Estas seran verificadas por SGS QUALIFOR durante la primera visita de vigilancia que
serd llevada a cabo a los 6 meses de la fecha de emision del certificado. Si se han
tomado las medidas satisfactorias, las SAC seran “levantadas”; de lo contrario, las SAC
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menores se declararan SAC mayores.

iii. Si el sistema de manejo ha sido implementado tal como fue descrito, sera capaz de
asegurar que todos los requisitos del(los) estandar(es) correspondiente(s) han sido
cumplidos en la totalidad del area abarcada por el alcance de la evaluacion;

iv. El tenedor del certificado ha demostrado, sujeto a las acciones correctivas especificas,
gue el sistema de manejo descrito esta siendo implementado de modo coherente a lo
largo del &rea forestal incluida en el alcance del certificado.

MANTENIMIENTO DE LA CERTIFICACION
Durante la evaluacion de vigilancia, se evalla si los requisitos del Programa Qualifor aun se cumplen.

Se anuncian todas las areas de no conformidad con el Programa QUALIFOR segun dos tipos de

Solicitudes de Accién Correctiva (SAC):

¢ SAC mayores — que deberan ser atendidas y levantadas con urgencia dentro de un plazo corto de
tiempo, dado que la organizacién ya es una organizacion certificada por QUALIFOR. Si no puede
cumplirse con el levantamiento de la SAC dentro del plazo acordado, puede cancelarse el certificado.

e SAC menores — que deberan ser atendidas dentro de un tiempo limite acordado y que seran
evaluadas durante la siguiente visita de vigilancia.

El registro completo de las SAC anunciadas durante el periodo de certificacion se muestra en la lista
de la Seccidén 11 que vemos a continuacion.

La tabla a continuacién brinda un resumen progresivo de las conclusiones alcanzadas en cada visita
de vigilancia. El registro completo de las observaciones realizadas en cuanto al cumplimiento o no
cumplimiento con cada criterio del Consejo de Manejo Forestal (FSC) se encuentra en un documento
por separado que no forma parte del resumen publico.

12 VISITA DE VIGILANCIA

Asuntos dificiles de evaluar

Namero de SAC levantadas

Numero de SAC que aln
continGan sin ser resueltas

Nuevas SAC declaradas

Decision de la certificacion

22 VISITA DE VIGILANCIA

Asuntos dificiles de evaluar

Nimero de SAC levantadas

Namero de SAC que aln
contindan sin ser resueltas

Nuevas SAC declaradas

Decision de la certificacion

32 VISITA DE VIGILANCIA

Asuntos dificiles de evaluar

Namero de SAC levantadas
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Nimero de SAC que aun
continGan sin ser resueltas

Nuevas SAC declaradas

Decision de la certificacion

42 VISITA DE VIGILANCIA

Asuntos dificiles de evaluar

Numero de SAC levantadas

Numero de SAC que aln
contindan sin ser resueltas

Nuevas SAC declaradas

Decision de la certificacion
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REGISTRO DE LAS SOLICITUDES DE ACCION CORRECTIVA (SAC)

SAC #

Indicador

Detalles de la SAC

01

11

Fecha de
cierre

Fecha de
vencimiento

Fecha de

; 17/06/2005
registro

17/06/2006 dd MMM yy

Non-Conformidad:

Los padrones requieren que todas las leyes y requisitos administrativos sean respetados.
Debe haber comprobacion de las providencias tomadas y a ser tramitadas, asi como
también sus plazos de ejecucion, en el caso de asuntos pendientes relativos a la legislacion.

Evidencia objetiva:

Mundial identifico la necesidad de regularizar el uso del agua (tajamar y pozos) y la cantera
actualmente en uso ( Decreto 404/001 de 11/10/2001) asi como el ancho de los caminos y
atajos de los proyectos antiguos. Hay una propuesta de una empresa de consultoria para
dirigir la regularizacion de los dos primeros topicos (“Comunicacion del proyecto ante la
Direccion Nacional de Medio Ambiente y proyecto de extraccion de material de la cantera de
Mundial Forestacion, marzo 2005 y una cotizacion para la autorizacion ante la DNH y
MGAP), mientras no de definan los plazos de ejecucién. Para los caminos y atajos, debera
ser monitoreado su cumplimiento en la reforma. Estos asuntos pendientes deben tener su
tramitacion evidenciada y monitoreada.

Evidencia del cierre:

02 M

4.1

Fecha de
cierre

Fecha de
vencimiento

Fecha de

; 17/06/2005
registro

17/12/2005

Non-Conformidad:

Todos los trabajadores deben recibir salarios y otros beneficios que alcancen o excedan los
requisitos legales.

Evidencia objetiva:

Entrevistas con trabajadores en el campo, consulta a partes interesadas y el control de
recibos de pago evidenci6 que el pago de los trabajadores forestales no cumple
integramente con los requisitos legales (jornada de trabajo de mas de 8 horas para el
trabajador en la actividad de explotacién forestal, no pago de horas extras segun la
legislacion, pago de horas adicionales y bonificaciones sin el reconocimiento de cargos
obligatorios).

Evidencia del cierre:

En visita realizada a la unidad de manejo en setiembre de 2005, se verificd que la empresa
tomo las acciones debidas para regularizar la jornada de trabajo y el pago de horas extras a
sus funcionarios. Los documentos controlados y las entrevistas realizadas con los
trabajadores y gerentes evidenciaron el cumplimiento legal. La SAC fue cerrada.

03 M

6.3/6.5

Fecha de
vencimient
o]

Fecha de
cierre

Fecha de

; 17/06/2005
registro

17/12/2005 dd MMM yy

Non-Conformidad:

Las funciones ecoldgicas deben ser mantenidas o restauradas, deben ser evaluados y
monitoreados los aspectos relativos a la proteccion del suelo y de los recursos hidricos.
Deben ser implementadas directrices para control de las erosiones y para proteccién de las
cuencas hidrogréficas.

Evidencia objetiva:

Se observo en el campo la presencia de focos de erosion en los caminos forestales. Se
observé la obstruccion de los cursos de agua muestreados. No hay directrices especificas y
efectivas dirigidas a la proteccion del suelo relacionadas a los caminos y a las zonas
sensibles.
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SAC # | Indicador Detalles de la SAC
Evidencia del cierre:
Para cerrar la SAC 03, la empresa presenté las siguientes acciones:
- acciones inmediatas para recuperacion de los puntos de erosion y de las medidas de
conservacion de los caminos.
- establecimiento de un plan de monitoreo para caminos e identificacién de erosiones.
- elaboracion de instruccion de trabajo 1T-206 “Construccion y Mantenimiento de Caminos”.
SAC Mayor 03 fue cerrada; abierta SAC Menor 05 para seguimiento de las acciones.
04 6.4/10.2 Fecha de
Fecha de 17/06/2005 | vencimient | 17/06/2006 Fecha de
reglstro o clerre
Non-Conformidad:
Los padrones requieren que las muestras representativas de los ecosistemas existentes
sean mantenidas. Deben ser mantenidas areas de proteccioén a lo largo de los cursos de
agua (zonas de amortizacion y zonas sensibles).
Evidencia objetiva:
Las areas de bosques nativos estan siendo estudiadas y preservadas. Sin embargo, se
observo que no hay un criterio ambiental definido para mantener las muestras de vegetacion
de campo natural y las areas sensibles relacionadas a los cursos de agua. Las areas estan
siendo mantenidas por un criterio de aptitud para la plantacion forestal y productividad. Por
el momento, no existen estudios desarrollados en esta area por Mundial para subsidiar sus
practicas de manejo.
Evidencia del cierre:
05 6.5 Fecha de
Fecha de 01/09/2005 | vencimient | 01/09/2006 Fecha de
registro o cierre

Non-Conformidad:

Los padrones requieren procedimientos implementados para la proteccion del suelo y de los
recursos hidricos.

Evidencia objetiva:

Mundial elabord procedimientos para conservacion de suelos y para monitoreo de
erosiones, para atender la SAC 03. La implementacion y efectividad de los procedimientos
presentados serdn acompafiadas en las visitas de seguimiento.

Evidencia del cierre:
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12.

REGISTRO DE OBSERVACIONES

OBS# | Indicador Detalle de la observacion

01 4.1 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy
Observacion:
Si bien se cumplen los procedimientos para la resolucion de quejas o conflictos se
detecto6 que en algunas ocasiones no se ha comunicado a los interesados la resolucién
por parte de la empresa.
Evidencia de seguimiento:

02 4.2 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy
Observacion:
Ha sido detectada la necesidad de mayor capacitacion en primeros auxilios tanto en el
ambito interno como de la comunidad.
Evidencia de seguimiento:

03 4.3 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy
Observacion:
Los criterios de transparencia internos dentro de Mundial deben ser mejorados para
facilitar la fluidez en el relacionamiento con los trabajadores.
Evidencia de seguimiento:

04 4.4 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy
Observacion:
No estan incluidos en la lista de grupos de interés algunas instituciones publicas
importantes (Ej: Direccién Nacional de Medio Ambiente, Universidad de la Republica) y
algunas ONGs ambientalistas de caracter nacional. Los mecanismos de devolucién de
los resultados de las resoluciones de la empresa a las solicitudes de los grupos de
interés poden ser mejorados.
Evidencia de seguimiento:

05 6.2 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy
Observacion:
La implementacion de las acciones planificadas (para especies amenazadas) sera
verificadas en las visitas de seguimiento.
Evidencia de seguimiento:

06 7.3 Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy

Observacion:

No existe un plan de mediano y largo plazo que contemplen todos los aspectos y
prioricen las areas en las que se brindara capacitacion en el futuro

Evidencia de seguimiento:
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13.

OBS #

Indicador

Detalle de la observacion

07

8.1

Fecha de registro 17/06/2005 Fecha de cierre dd MMM yy

Observacioén:

El monitoreo de indicadores de fauna y flora a ser definidos a partir de los estudios
realizados seran verificados en las visitas de seguimiento.

Evidencia de seguimiento:

REGISTRO DE COMENTARIOS Y ENTREVISTAS A PARTES INTERESADAS

Nr

Comentario Respuesta

Evaluacion principal
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Nr

Comentario

Respuesta

Evaluacioén principal

01

El entrevistado plantea un diagnéstico general
de la salud en la zona y en particular en la
empresa Mundial. Describe a la localidad de
Cerro Colorado con problemas de
desnutricion e hipocrecimiento, en nifios y
jovenes. Las principales consultas de salud
de los empleados de Mundial son a causa de
problemas “de columna” entre los/as
trabajadores/as del vivero, tendinitis y
desmayos frecuentes.

Recomienda un mayor apoyo a las familias,
con ayudas para superar el estrés en familias
numerosas, prevencion de enfermedades y
apoyo psicologico profesional.

Recomienda que se realice una formacion
mas intensa en primeros auxilios, sobre todo
en los trabajadores de la cosecha.

Mundial Forestacion informa que realizara cursos de
primeros auxilios y profundizara la atencion a la salud
de los trabajadores, asi como realizara contactos con el
entrevistado que plantea las inquietudes.

02

Tiene muy buena imagen de la empresa
Mundial, “siempre solucionan todo y apoyan
a la escuela”.

No ha oido quejas y la empresa se ocupa de
cuidar el ambiente y de los residuos.

Asegura que la pregunta frecuente en Cerro
Colorado es “¢,como se hace para entrar a
Mundial” y “ellos le dan oportunidad a todo el
mundo”; indica que “el que entra a trabajar alli
no sale, porque es una empresa que ofrece
muchos beneficios, muy superiores a otras
empresas de la zona, transporte, ropa” y
emplea a muchas mujeres.

Plantea como problema importante la falta de
una guarderia o un sistema para el cuidado
de los nifios de las mujeres que trabajan en
Mundial. Informa que el centro (CAIF) de
Cerro Colorado recibe a los nifios, pero los
horarios no coinciden con las jornadas de
trabajo de las mujeres que son mas largas.

Mundial establecera contactos con el centro CAIF, para
estudiar en conjunto medidas para el apoyo de las
familias de las trabajadoras en la localidad de Cerro
Colorado.

03

Asegura que Mundial Forestacion “ha
levantado al pueblo” y que los sueldos,
equipamientos y trato con sus empleados son
superiores a otras empresas de la zona.
Destaca que la empresa realiza controles en
el manejo de residuos y uso de agrotoxicos.

Informa sobre varios problemas sociales que
se plantean en las familias de la comunidad
debido a que las mujeres tienen horarios de
trabajo extensos: entre nifios y adolescentes
se plantean problemas psicolégicos y
desercion escolar, debido a que permanecen
solos en sus casas durante muchas horas.

Informa que la falta de vivienda y el precio de
los alquileres es uno de los problemas que se
plantean en la localidad debido, entre otros
tépicos a la inmigracion.

Mundial establecera contactos con el Centro CAIF para
apoyar y buscar en conjunto soluciones a problemas de
las familias de las trabajadoras en la localidad de Cerro
Colorado.
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Nr Comentario Respuesta
Evaluacioén principal
04 | Mundial Forestacion se destaca por ser la La empresa Mundial no emplea a contratistas y por
empresa que brinda empleo en mejores tanto sus trabajadores(que son en su mayoria de Cerro
condiciones en la zona. No existen quejas Colorado) no han tenido relacion con las denuncias
sobre Mundial, que brinda apoyo a judiciales sobre disturbios y problemas de seguridad
instituciones de la zona. ocasionados por otros trabajadores forestales en la
L - zona.
Con respecto a la forestacion y sus beneficios
en el largo y mediano plazo argumenta: “dicen
que el eucalipto es malo, que empobrece el
suelo y en el primer mundo no se planta”.
Plantea el problema de la “poblacion flotante”
que viene del norte a instalarse en Cerro
Colorado y a trabajar en otras empresas
forestales, lo que ocasiona problemas de
inseguridad y de viviendas.
05 | Los trabajadores de Mundial no se atienden Mundial explica su decisién de no brindar apoyo
en la policlinica publica debido a que tienen indiscriminado “a pedido” a la localidad de Cerro
atencion privada, por su afiliacién a DISSE. Colorado. En cambio, se propone apoyar aquellas
Explica que el hecho de que las mujeres iniciativas que se recomiendan en el Estudio de
trabajen ha determinado cambios de roles Impacto Social de la zona.
dentro de las familias, debido a que son las
mujeres quienes perciben mayores ingresos y Informan que responderan a la policlinica de salud
en muchos casos se trata de familias publica en este sentido.
monoparentales, con jefatura femenina.
Subraya que la planificacién familiar no es un
tema que interese a las mujeres en la
localidad.
Comenta que ha solicitado apoyo para la
ambulancia de salud publica a Mundial
Forestacion y que no recibio ningun tipo de
respuesta.
o6 | La empresa Mundial Forestacion mantiene

una buena relacion con su entorno, tanto el
personal como los patrones, encargados y
personal técnico. La empresa realiz6 un
relevamiento en la comunidad y se puso a la
orden de las instituciones locales. Realiza
aportes a la seccional de policia (500 litros de
combustible por mes). Da empleo a 150
familias, hombres y mujeres. La empresa “le
estd dando vida a Cerro Colorado”, localidad
gue tiene una poblaciéon de 1300 habitantes
estables.

Se tiene una muy buena sensacion de la
produccién de Mundial, con negocios seguros
hasta el afio 2023. Tiene también una vision
que la empresa cuida bien del medio
ambiente.

Informé que todo el personal se encuentra “en
regla”, con las respectivos aportes al Banco
de Prevision Social (BPS) y el pago completo
de despidos.

Se realizan controles estrictos en la
prevencién de incendios, en coordinacion con
el destacamento de bomberos y se han
brindado cursos para la formacion de
bomberos voluntarios.
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Nr

Comentario

Respuesta

Evaluacioén principal

07

Considera la empresa muy buena porque da
trabajo a mucha gente en la localidad.
Realizan el transporte del personal de forma
segura y las condiciones de trabajo son muy
buenas. Los beneficios del trabajo de Mundial
se reflejan claramente en el comercio local.
La infraestructura local es adecuada para la
atencion de la poblacion.

La empresa realiza colaboraciones a
instituciones de la comunidad cuando se lo
piden; ha colaborado con madera para la
construccion del invernaculo de la escuela
publica.

08

Mundial ha colaborado con la escuela local.
Han brindado charlas informativas a los nifios
sobre su actividad y sobre tematicas de
preservacion del medio ambiente.

La retribucién de los trabajadores en Mundial
es mejor que en la ganaderia local y las
condiciones de trabajo en general son
mejores que en otra empresa forestal local.

Son estrictos en el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad de los empleados.

Han comenzado a hacer una obra social
satisfactoria. Toman y capacitan a gente de la
zona y les dan la posibilidad de trabajar a
estudiantes.

Ha observado que algunas especies de
pajaros que antes eran mas comunes ahora
se ven menos. Es notoria una mayor
presencia de jabalies (plaga exética) y esto
ha ocasionado perjuicios a productores de
lanares de la zona.

09

Tienen poca relacion con  Mundial
Forestacion. El trato con los empleados es
muy bueno, pero con la comunidad no lo
sabe.

La empresa es una importante fuente laboral
y “pagan bien, en comparacion con los
sueldos de la zona”, ha aumentado el nivel
adquisitivo de la gente

No tiene informacion si Mundial Forestacion
ha brindado algun tipo de capacitacion a la
comunidad.

10

La prosperidad del jabali es el principal
problema para los productores ganaderos de
la zona.

La empresa esta realizando estudios sobre el control de
jabalies en sus predios y en su influencia a los vecinos

de la region.

11

Tiene una cordial relacion de vecinos. Es una
empresa muy profesional con tecnologia de
punta. Han tenido problemas por la
prosperidad de jabalies y esto ha provocado
roce con los vecinos, especialmente de los
lanares. Como aspecto positivo se destaca
que profesionalizan a la gente, le ensefian en
el trabajo.

La empresa esta realizando estudios sobre el control de
jabalies en sus predios y en su influencia a los vecinos

de la region.
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12 | No ha tenido problemas con vecinos. La empresa esta realizando estudios sobre el control de
- jabalies en sus predios y en su influencia a los vecinos
Es una empresa que invierte mucho y da de | i
. e la region.
mucha mano de obra; posee un estandar que
muchos quisieran tener. Asimismo se realizaran estudios de los recursos
hidricos.
El problema para los productores de la zona
son los jabalies, especialmente para los
lanares. Hay emprendimientos privados de
productores para el control de jabalies en los
que Mundial no participa, y no permite
ingresar a sus campos a cazar.
La inquietud por la disminucion de los
caudales de agua es lo mas preocupante,
junto a la amenaza de la plaga del jabali para
la produccién de lanares.

13 | No hatenido problemas con vecinos. Por medidas de prevencion contra incendios y otros
Mundial es una empresa “rigida en su | Siniestros, Mundial explica que el ingreso y pasaje de
régimen de funcionamiento”; en el pasaje de | Personas es diferente a las empresas ganaderas;
animales es notorio que “son muy reticentes a cuando se les hace la solicitud formal, se les permite el
abrir las porteras”, el transito no es tan fluido | Paso.
como es habitual en los establecimientos
ganaderos de la zona.

Tienen maquinaria adecuada y no tocan el
monte nativo. Realizan control de malezas
con agroquimicos permitidos.
Realizan con mucho orden el traslado y el
manejo de todos los aspectos vinculados al
equipamiento del personal.
14 | No han tenido inconvenientes con vecinos. La | La empresa esta realizando estudios sobre el control de

empresa tiene mucho capital, trabajan en el

tema incendios y coordinan con otras
empresas de la zona.

Segun su ‘“apreciacién subjetiva: tienen
buenos niveles de sueldos con sus

empleados y son estrictos en el cumplimiento
de horarios y disciplina”.

Desconoce que adopten medidas para la
preservacion del ambiente y sabe que

realizan importantes  aplicaciones  de
herbicidas. Han trabajado en camineria
interna, pero no conoce que hayan

colaborado en la camineria publica.

No percibe a Mundial como una empresa
abierta a la comunidad. Conoce que
capacitan a sus funcionarios pero no realizan
capacitacion a las comunidades locales.
Apoyan a la escuela publica.

Mundial Forestacion no permite el ingreso a
sus campos a cazar jabali y esto se percibe
mal en la zona, porque se trata de un
problema serio.

jabalies en sus predios y en su influencia a los vecinos
de la region.
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Comentario
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Evaluacioén principal

15

Observa a la labor de Mundial como muy
positiva desde el punto de vista de los
vecinos. Es la inversiébn productiva mas
importante que se ha hecho en la localidad de
Cerro Colorado. Es beneficioso también en el
aporte de impuestos en el ambito local.

En materia de salud y asistencia médica hay
conformidad total. Percibe que se trata de una
empresa abierta. Atienden a las necesidades
cuando se les solicita.

La mayoria de la gente esta conforme; no ha
escuchado quejas.

16

Posibilidad de no cumplimiento de la Ley N°
15.239 de Uso y Conservacion de los Suelos
y las Aguas con fines Agropecuarios. Dicha
legislacion prohibe el laboreo a favor de la
pendiente en declives pronunciados, asi como
también el laboreo en las concavidades en
zonas de declive y el uso de maquinaria
pesada en zonas sensibles. Posiblemente,
también tengan lugar otros problemas de
pérdida de suelos en la construccién de
camineria.

Se realiza ampliacion en el informe principal. Sobre el
tema se profundizé en la auditoria y se realizaron las
observaciones e SACs respectivas (ver Principio 6.3 y
6.5).

17

El trabajo de las mujeres ha cambiado la
estructura familiar en la localidad. La mayoria
de las madres de los 80 nifios que concurren
al centro CAIF trabajan en Mundial
Forestacion. Indica como necesidad el apoyo
a la institucion; destaca que cuando solicitan
apoyo a Mundial lo reciben, pero explica que
se necesitaria un apoyo mas directo a nifios y
jovenes que quedan muchas horas solos en
Sus casas.

Cuanto al medio ambiente, expresa
preocupacion por los incendios en el verano y
dice que es una inquietud sentida en la
poblacién.

Mundial informa que se ocupara de estudiar en
profundidad la posible atencion y /o apoyo a nifios y
jovenes.

La empresa cuenta con un sistema de prevencion y
control de incendios.

18

Impresion favorable sobre la forestacion y
sobre la empresa que permite un desarrollo
econdémico y brinda fuentes de trabajo en la
region.

Explica que en el verano se presentan
problemas de falta de agua que no son
atribuibles a un impacto directo de la empresa
Mundial, pero si de la forestacion.

Mundial Forestacion realizara estudios sobre los
recursos hidricos y brindara informacion a las
comunidades locales.

Surveillance 1

Surveillance 2

Surveillance 3
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Surveillance 4
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14. REGISTRO DE QUEJAS

Nr Descripcién
Queja: :::gfizztirge dd MMM yy
Evidencia objetiva obtenida:
Informacioén del cierre: Fecha de cierre dd MMM yy
Queja: 'r:ee;il’s];ige dd MMM yy
Evidencia objetiva obtenida:
Informacién del cierre: Fecha de cierre dd MMM yy
Queja: 'r:eeg(]:irs]?rge dd MMM yy
Evidencia objetiva obtenida:
Informacién del cierre: Fecha de cierre dd MMM yy

Fin del Resumen Publico




